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1. TyOpaikat ja tth avainasemassa
tyoikaista vaestoa tavoitettaessa

(esim. Cook ja Schlenger 2002).

2. Terveys, turvallisuus ja
tuottavuus vs. alkoholin
SU U rkU I UtU S (esim. Cook ja Schlenger 2002).

3. Vanhempien tavoitettavuus vs.
nUOrten palhtelden kaYttO (esim. Cook ja

Schlenger 2002).
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1. Viitteita siita, etta kirjallisen paihdeohjelman
omaavien tyopaikkojen tyontekijat ilmoittavat
pienemmalla todennakoisyydella olevansa
suurkuluttajia verrattuna sellaisen tyOpaikkojen
tyontekijoihin joilta kirjallinen paihdeohjelma
puuttuu (Zhang ym. 1999).

2. Tyopaikan normit (yksiloiden kasitys alkoholin

saatavuudesta, sen hyvaksymisesta ja kaytosta
tyOpaikallaan) ennustavat tyopaikoilla esiintyvia
alkoholihaittoja (esim. Ames ym. 2000, Bennett ym.
2004, Macdonald ym. 1999, Hodkings ym. 2009).

3. Tybpaikkojen alkoholivalmennusohjelmilla on

mahdollisuus vaikuttaa myonteisesti tyontekijoiden
asenteisiin, kayttaytymiseen ja alkoholin

kulutukseen (esim. Roman ja Blum 1996, Webb ym.
2009, Snow ym. 2003).
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1. Alkoholiriskien vahentyminen
heijastuu tyontekijoiden
te rVGYteen (esim. Roman ja Blum 1996).

2. TyOnantaja hyotyy
tyotapaturmien, poissaolojen ja
taloudellisten menetysten
vahetessa (esim. Webb ym. 1994).
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Tydterveyslaitos

2. Johdanto
tutkimushankkeeseen

o,
"4




1) tutkia alkoholihaittoja ehkaisevan tyon tarpeissa ja
kaytannoissa tapahtuneita muutoksia tyopaikoilla ja
tyoterveyshuolloissa

2 ) tutkia tyopaikkojen ja tyoterveyshuoltojen valisessa
alkoholihaittoja ehkaisevassa tyossa tapahtuneita
muutoksia

3) kehittaa varhaisen puuttumisen toimintamalli tyépaikan
ehkaisevaan paihdetydhon

Alkoholihaittojen ehkaisylla
tarkoitetaan mm. tietojen antamista alkoholin kohtuukaytdsta ja

haitoista seka ongelmiin puuttumisen kaytanndista sopimista.

Tavoitteena on tyohyvinvoinnin edistaminen.
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Tutkimuksen eteneminen

hankkeen haastattelut:
i ioi . - Avainhenkilostolle
Avainhenkiloille
Henkilsstsll etenemisesta Henkilostolle
enkilostolle 5
Tyoterveys- Tyoterveys-

henkilostolle
Mini-interventioon
osallistuneille

henkilostolle

Ehkaisevan paihdetyon interventio

Koulutus ja tiedotus Tyopaikan ja Mini-interventiot
(Tyoterveyslaitos ja tyopaikat) tth:n yhteistyé [yoéterveyshuolliot)

Ehkaisevan paihdetyon toimintamallien kehittaminen Mallipaindeohjelma
Tutkijan havainnot Raportointi

112007 > 12/2007 > 12/ 2008 > 12/2009 > 12/ 2010

Alkukyselyt VERROKIT Loppukyselyt
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Tydterveyslaitos

Py



Ahtausalan yritys 2007 (interventio)
2009

SEURAUKSIA
esim.:

Ahtausalan yritys 2007 (verrokki)
2009 eTydn laiminlyonti*
eTehottomuus*
eTyon etenemisen
viivastyminen*
eTydn pysahtyminen*
eTydn laadun
huononeminen*
eYhteistybongelmat*
eTyoOtapaturmat
¢"Vahalla piti"-
tilanteet
eTydpaikan maineen
karsiminen*

Hotelli- ja ravintolaketju 2007 (interventio)
2009

Hotelli- ja ravintolaketju 2007 (verrokki)
2009

Yliopiston tdk:t 2007 (interventio)
2009

Yliopiston tdk 2007 (verrokki)
2009

Valtion virasto 2007 (interventio)
2009

*alkoholisyista

Valtion virasto 2007 (verrokki) jOhtuvat

2009

(0] 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

% vastaajista
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| 2009 tuntee jonkin verran/hyvin paihdeohjelmaa (% vastaajista)
@ 2007 tuntee jonkin verran/hyvin paihdeohjelmaa (% vastaajista)

Valt.vir.interventio
Valt.vir. verrokki

Yliopisto interventio
Yliopisto verrokki
Hotel/rav-yritys interventio
Hotel/rav-yritys verrokki
Ahtausyritys interventio

Ahtausyritys verrokKi
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INTERVENTIO TP:t
2009
Valtion virasto 2007

2009
Yliopiston tdk:t 2007

2009
Hotelli- ja ravintolaketju 2007

2009
Ahtausyritys 2007

VERROKKI TP:t
2009
Valtion virasto 2007

2009
Yliopiston tdk 2007

2009
Hotelli- ja ravintolaketju 2007

2009
Ahtausyritys 2007

30 Y% vagtgajista 50
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Tydterveyslaitos

Riskikaytto




Interventio tyOpaikat
2007
2009

Verrokki tyopaikat
2007
2009

NAISET

@ % riskikayttjia (AUDIT > 5) B % riskikayttajia (AUDIT > 7)
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MIEHET

@ % riskikayttajia (AUDIT > 7)

0 20 40 60 80

Interventio tyOpaikat
2007
2009

Verrokkityopaikat
2007
2009

100
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saanut kirjallista
materiaalia

saanut suullista
neuvontaa

kysytty alkoholista
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% vastaajista
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Tyoterveyslaitos/Alkoholi ja tydterveys tutkimushanke/Paihdepaivat XVII/S. Puustinen / 2010

23



%

yoterveyslaitos

Y - ‘ ' .
*



|

*keskustelun avaamiseen
*nykykaytantdjen tarkistamiseen
*paihdeohjelman paivittamiseen
*ohjeeksi hyviin kaytantoihin
*tueksi varhaiseen puuttumiseen
*avuksi tyopaikkaselvityksiin

Alkoholihaittojen
ehkaisyyn
tyopaikoilla

Tyoterveyslaitos



TTL:n koulutus (Huom! posteri aiheesta):

eAlkoholihaittojen ehkaisy tyopaikan
paihdeohjelmassa — teoriasta kaytannon toimiksi

ePuheeksiottotaitoja tyopaikan avainhenkiloille
eMini-interventiotoiminnan kehittaminen

tyoterveyshuollossa

www.ttl.fi/alkoholijatyo
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e Alkoholi ja tyOpaikka -alkoholihaittojen ehkaisyn tarve ja
kaytannot tyopaikoilla. Tyo ja ihminen Tutkimusraportti 38.
Julkaisutilaisuus: 24.9. klo 10 Tyoterveyslaitoksella. Luentosali,
Haartmaninkatu 1.

e Paihdeohjelma-malli

e Implementointi hanke
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