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kaikkia toimijoita tarvitaan
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Hyvinvoinnin edellytykset luodaan yhdessa —
kaikkia toimijoita tarvitaan

1 Hyvinvointi rakentuu eri osa-alueista; kaikkien toimijoiden
tulee kantaa vastuu hyvinvoinnin edellytyksista

1 Eri tahojen yhteisty0 on valttamatoénta eriarvoisuuden
vahentamiseksi

1 Valkutusten ennakkoarvioinnilla varmistetaan etta paatokset
toteuttavat kaventamisen tavoitteita eivatka lisaa
eriarvoisuutta

1 Kaikkien hallinnonalojen olisi tunnistettava toimintansa
vaikutukset eri vaestoryhmien hyvinvointiin ja terveyteen
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Matalasti koulutetuilla ja pienipalkkaisilla on keskimaarin
enemman ongelmia hyvinvoinnin eri osa-alueilla kuin
korkeasti koulutetuilla ja suurituloisilla

— Erot hyvinvoinnin osa-tekijoissa ilmenevat esimerkiksi
tyollisyydessa, tydoloissa, toimeentulossa, elinoloissa,
osallisuudessa ja terveyspalveluiden saatavuudessa

— Sosiaalinen eriarvoisuus ilmenee viime kadessa
terveyseroina, eli eroina terveydentilassa,
salrastavuudessa, toimintakyvyssa ja kuolleisuudessa

Esimerkki: Ylimpaan tuloviidennekseen kuuluva mies
elad keskimaarin 12,5 vuotta pidempaan kuin
alimpaan tuloviidennekseen kuuluva mies, naisilla
vastaava ero on 6,8 vuotta (Tarkiainen ym. 2012)
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Kun koko vaeston hyvinvointia ja terveytta halutaan
parantaa, suurin hyoty saadaan siten, etta sitd kohennetaan
erityisesti huono-osaisemmissa ryhmissa

Toiset sosiaaliryhmét ovat saavuttaneet paremman
terveyden tason, ja tama on mahdollista muillekin

Suuri maara ennenaikaisia sairastumisia, toimintakyvyn
menetyksia, elakditymisia ja kuolemia

» heikentaa koko vaestdn keskimaaraista hyvinvoinnin ja
terveyden tasoa

» tyovoiman ja palvelujen riittavyys vaarantuu
» nakyvat my0s sosiaalisena syrjaytymisena
» yhteiskunnalle kalliita
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Lait Ja kansalliset ohjelmat tukevat hyvinvointi-
ja terveyserojen kaventamista

1 Useal lait ja kansalliset ohjelmat painottavat yhdenvertaisia ja
jokaiselle riittavia sosiaali- ja terveyspalveluita seka
hyvinvointi- ja terveyserojen kaventamista

1 Hyvinvointi- ja terveyserot eivat ole vain terveyspoliittinen,
vaan myds yhteiskuntapoliittinen ongelma

1 Kaventamiseen tulee pyrkia terveys-, talous-, sosiaali-,
koulutus-, kulttuuri-, asunto-, tyo-, elinkeino, alue-, ymparisto-
ja maatalouspolitiikan keinoin
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Mita mahdollisuuksia kaventamistoimilla on?

Jos kaikki suomalaiset voisivat yhta hyvin kuin
korkeasti koulutetut, vahenisi sairauksien, kuolemien
ja tupakoinnin yleisyys seuraavasti:

henkilda
Sepelvaltimotauteihin kuolisi vihemman 45 % 1 385
Diabetesta sairastavien 30-74 -vuotiaiden 42 % 87 669
maara vahenisi
Alkoholikuolemat vihenisivit 50 % 1025
Paivittdinen tupakointi 30-74 -vuotiailla 48 % 241 377
vahenisi

Infograafi, THL: Terveyseroilla hukataan ty6- ja elinvuosia
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Mita mahdollisuuksia kaventamistoimilla on?

Jos kaikki suomalaiset voisivat yhta hyvin kuin
korkeasti koulutetut, vahenisi tyo- ja toimintakyvyn
seka hyvinvoinnin ongelmien yleisyys seuraavasti:

Tyokyvyttomyys osittain tai taysin katoaisi 45 %

Puolen kilometrin kdavelyssa vaikeuksia 47 %
kokevien 30-74 -vuotiaiden maara vahenisi

Ruoasta, ladkkeista tai ladkarikaynneista 30 %
rahan puutteen takia tinkineiden maara

vahenisi

Infograafi, THL: Terveyseroilla hukataan ty0- ja elinvuosia

€& THL
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Mitka ovat kaventamisen keskeiset osa-alueet?

Kenen tavoite/ vastuu? ]

Onko tietoa ilmioista ja
sen kehityksesta?

» Onko tietoa keinoista ja
niiden vaikuttavuudesta?

(
« Kenen kanssa?

 Missa rakenteissa
ja milla tavoilla?

» Mita johtopaattksia
tehdaan?
e Mita tulee tehda?
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Hyvinvointi- ja terveyserojen kaventamiseksi tarvitaan toimia
kaikilla kolmion (edellinen kalvo) osa-alueilla:

kaventamisen tavoitteeseen sitoudutaan
kirjaamalla se maakuntien hyvinvointiohjelmiin ja
kuntastrategiaan
hyvinvointi- ja terveyserojen syytekijéihin
puuttuminen edellyttaa kaikkien hallinnonalojen yhteistyé6ta ja
vastuuta

alue- ja kuntatasolla on paatettava,
mihin toimintaa kohdennetaan, mita konkreettista pitaa tehda ja
miten

. tieto keinoista ja vaikuttavuudesta
auttaa toimien valinnassa ja kohdentamisessa,
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Koko vaestoon kohdistuvien toimien lisaksi
tarvitaan kohdennettuja toimia

e 1. Koko vaestéon kohdistuvat
,?,Q_ " ST (universalismin periaate)
& ’,’/ — — Esimerkiksi neuvolajarjestelma, maksuton

kouluruokailu ja julkisten paikkojen
tupakointirajoitukset

2. Heikommassa asemassa oleviin ryhmiin
kKohdistuvat

“. . — Huonompia lahtskohtia kompensoidaan
)/ — antamalla ylimaaraista tukea

— Esim. positiivisen diskriminaation tuki
tietyille kouluille ennaltaehkaisemaan
sosiaalisten ongelmien kasautumista ja
kaventamaan koulujen valisia eroja
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Terveyden sosiaalisten taustatekijoiden kautta paastaan

ongelman juurille. Kaikilta hallinnonaloilta 10ytyy toimia, joilla
voidaan vaikuttaa eriarvokehitykseen.

Rakenteelliseen eriarvoisuuteen vaikuttaminen
yhteiskuntapolitiikan ja terveyspolitiikan keinoin

Osallisuuden edistaminen siten, etta kaikki
paasevat osalliseksi yhteisesti rakennetusta hyvinvoinnista

Palvelujarjestelmien eriarvoisuuksien
korjaaminen

Terveytta edistavien elintapojen tukeminen
yhteiskunnallisin toimin
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a) Rakenteellisen eriarvoisuuden vahentaminen

1 Koulutuksen tasa-arvoisuuden
periaatteita noudatetaan edelleen

1 Tuloerojen el anneta kasvaa
1 Koyhyytta vahennetaan
1 Tyottomyytta ja erityisesti
pitkaaikaistyottomyytta vahennetaan
1 Tyon kuormitustekijoita vahennetaan

ja kiinnitetaan erityisesti huomiota
fyysisesti raskaisiin ammatteihin

1 Vahvistetaan ymparistoa niin etta se
tukee hyvinvointia ja terveytta
koulutuksesta, tulotasosta ja
asuinpaikasta riippumatta
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Kalikilla ihmisilla on oikeus riittavaan toimeentuloon,
hyvinvointiin ja turvallisuuteen seka tarve kuulua ja olla
jasenena yhteisdissa ja yhteiskunnassa

Hyvinvoinnin ja terveyden tasa-arvoa edistetaan
vahvistamalla heikommassa asemassa olevien osallisuutta

Esimerkiksi

U Asiakaslahtoisempia palvelukokonaisuuksia

Osallistava palvelujen kehittdminen: kokemusasiantuntijat,
kehittdjaasiakkaat ym. -> lisda ymmarrysta asiakkaiden tarpeista
ja kyvyista

0 Tyoelamaosallisuuden edistaminen
Tyontekijoiden osallistaminen tyon kehittdmiseen

Aktivoivien ja osallisuutta edistavien tydmuotojen ja menetelmien
kehittaminen ja jalkauttaminen
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Ehkaisevalle tyolle lisda painoarvoa
Kokonaisvaltaisemmat yhden luukun palvelut
Raataloityja palveluita eri ryhmille tarpeen mukaisesti

Palvelumaksujen alentaminen ja omavastuuosuuksien
plenentaminen

Vaestolahtoisten tarveanalyysien tekeminen ja ottaminen
palvelujen suuntaamisen perustaksi

Tyoterveyshuollon kattavuus paremmaksi pienilla tyopaikoilla

TyOterveyshuoltoa vastaavat palvelut myos tyoelaman
ulkopuolella oleville

Terveydenhuollon ammattilaisten koulutukseen tietoa
hyvinvointi- ja terveyseroista

Lisatietoa palvelujarjestelmasta ja eriarvoisuudesta

€.
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https://www.thl.fi/fi/web/hyvinvointi-ja-terveyserot/eriarvoisuus/palvelujarjestelma

d) Elintapoihin vaikuttamisen keinoja:
tupakointi ja alkoholin kaytto

-1 Ehkaiseva paihdety6 kunnissa osaksi monialaista, jatkuvaa ja
pitkakestoista terveyden ja hyvinvoinnin edistamistyota, joka
edellyttaa koordinaatiota ja ammattilaisten osaamista

1 Paikallisella tasolla tehtava ty6 on tarkeaa

L Esimerkkina toimivasta paikallistason ehkaisytyosta
Paikallinen alkoholi-, tupakka- ja rahapelipolitiikka: Pakka-
malli

-1 Ympariston vaikutus tupakoinnin ehkaisyssaja
lopettamisessa, esim. viihtyisia oleskelutiloja oppilaitoksiin
vaihtoehtona tupakkatauoille

1 Alkoholin ja tupakan hinta- ja veropolitiikka

1 Ravintoloiden anniskeluvalvonnan tehostaminen
J Lisatietoa hyvinvointi- [a terveyseroista elintavoissa
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d) Elintapoihin vaikuttamisen keinoja:
ravinto, litkunta ja ylipaino

1 Kasvisten saatavuuden parantaminen
mm. hinta- ja veropolitiikkan avulla

" EI Joukkoruokailun laadun ja kattavuuden
parantaminen (myds pienet tyOpaikat ja
~ tyOttomaét)

’5«* 1 Liikkunta luonnolliseksi osaksi koulupaivia
ja koululaisille maksuttomat terveelliset
valipalat

1 Joukkoliikenteen tukeminen ja
turvallisten kevyen liikenteen vaylien
lisdaminen

J Lisatietoa hyvinvointi- ja terveyseroista
elintavoissa
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Tyon tueksi: Tarkistuslista hyvinvointi- ja
terveyserojen kaventamiseksi

T “-:: 1 Miten huomioimme eriarvoisuuden
. ' vahentamisen tavoitteissa?

! Tunnistammeko eriarvoisuuden ilmentymia?
1 Tukeeko sidosryhmayhteisty0 toimintaa?
! Puutummeko syihin vai seurauksiin?

1 Kohdistammeko toimet ja valitsemmeko
keinot mielekkaasti?

1 Miten tiedamme, etta toimintamme kaventaa
hyvinvointi- ja terveyseroja?

J Tarkistuslista hyvinvointi- ja terveyserojen
kaventamiseksi
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Lisatietoa

- Dabhlgren & Whitehead 1991. Policies and Strategies to Promote Social Equity in
Health. Institute of Future Studies, Stockholm.

«  Ennakkoarviointi/ Hyvinvointi- ja terveyserot -sivusto

« Tarkiainen ym. 2012. Trends in life expectancy by income from 1988 to 2007:
decomposition by age and cause of death

« Lait ja ohjelmat/ Hyvinvointi- ja terveyserot -sivusto

 |Infograafi, THL: Terveyseroilla hukataan ty0- ja elinvuosia

« Rotko ym. 2014. Terveyserojen kaventaminen kaytanndssa — alueellinen yhteistyo
avuksi.

 Sirola ym. 2012. Tyopaikat terveyserojen kaventajina. Osallistamalla oikeita
ratkaisuja. Tyoterveyslaitos.

 Palvelujarjestelma/ Hyvinvointi- ja terveyserot —sivusto

 Elintavat/ Hyvinvointi- ja terveyserot -sivusto

 Pakka-toimintamalli

 Ehkaiseva paihdetyd/ Alkoholi, tupakka ja riippuvuudet —sivusto

Tarkituslista/ Hyvinvointi- ja terveyserot -sivusto
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