
Aluekoordinaattorin  

keskeiset tehtävät 2015 

Tehtävä Sisältö 

Tiedon prosessointi • Ajattelu, ajatteleminen 

• Sanottaminen 

• Kyseleminen, mitä ehkäisevä työ on 

Kehittämistyö • Muutostyö asenteissa / muutos työasenteissa 

• Tyydytään olemassa olevaan, eteenpäin meno? 

Ryhmän ylläpito • Pitää ryhmä koossa 

• Ihmisten yhdistäminen 

• Alueverkoston koossa pitäminen 

• Vahvistaa ryhmän toimintaa 

• Koota alueverkosto yhteen 6 kertaa vuodessa, verkostokokoukset omilla alueilla 

Innostaminen • Innostaa 

• Sysääminen 

• Ideointi 

• Mahdollistaminen 

Viestintä • Huolehtia tiedottamisesta, tiedottaminen 

• Tiedon kokoaminen, tiedon kerääminen 

• PETEn esilläoloa 

Toiminta ja sen mahdollistaminen • Hallita ehkäisevän työn budjettia 

• Organisoida alueverkoston tapahtumia yhdessä alueverkoston kanssa, erilaisten 

tilaisuuksien järjestäminen, tapahtumat, tempaukset 

• Koota/koordinoida verkoston jäsenten ehkäisevän työn tapahtumia 

• Huolehtia tehtävänjaosta 

• Liikaa ottanut yksin vastuuta, alueverkostoissa työn tekevät samat ihmiset? 

• Oman roolin täsmentyminen / vahvistuminen, koordinaatio  

 > työaika, resurssit eivät riitä 



Toiminnan 
perusta 

kehittämistyö, tiedon 
prosessointi,  

Alueverkoston 
toiminta 

toiminnan koordinointi, 
verkoston 

koollekutsuminen 
(ylläpito), innostaminen  

Hallinto 
resurssit, suunnittelu, 
viestintä, raportointi 


