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Tervetuloa! 



Ehkäisevä työ vahvasti esillä 
 

• ”ennaltaehkäisevä työ yhdistettynä digitalisaatioon” 
kiteyttää hyvinvointikuntayhtymän toimitusjohtajaksi 
esitettävä Uudenmaan maakuntajohtaja Ossi 
Savolainen näkemyksensä tulevasta maakunnan 
Sotesta ja jatkaa ”ennaltaehkäisevä työ on aina 
kannattavaa toimintaa” 

 



Ehkäisevä työ vahvasti esillä 

• Monessa muussakin yhteydessä ehkäisevä työ 
nähdään ratkaisuna tulevaisuuden haasteisiin ja 
kustannuspaineisiin 

• Meillä koolla olevilla toimijoilla voisi tänään olla 
ainakin yhtenä tehtävänä konkretisoida mitä 
ehkäisevä työ meillä kunnissa tai muiden 
toimijoiden työssä voisi tarkoittaa ja kuulemme 
myös, mitä sen pitäisi tarkoittaa 

• Puhuminen ehkäisevästä työstä toivottavasti 
toimii pohjana sille, että saamme toimivia malleja 
ja konkretisointeja 
 



Ehkäisevä työ kohtaa vaikeat ongelmat 

• Sopimuksellisessa ennaltaehkäisevässä työssä päihde- ja 
mielenterveystyön osalta työssä Päijät-Häme on ollut 
valtakunnallinen edelläkävijä 

• Versossa toimii Susanna Leimio ennaltaehkäisevän päihde- ja 
mielenterveystyön seutukoordinaattorina ja maakunnallisen 
ehkäisevän työn tukijana 

• Sopimukset kaikkien alueen sote-toimijoiden kanssa 
ehkäisevän työn seudullisesta koordinaatiosta 

• Versolla lähisuhde ja perheväkivalta, päihde- ja 
mielenterveyskysymykset sekä ongelmapelaaminen ovat 
olleet pitkään työn ja toiminnan kohteena  

• Taustalla jo pitkät perinteet eri verkostojen työstä em. 
teemoihin liittyen ja ehkäisevän työn osalta myös 
kehittämishanke osana Kaste-ohjelman Välittäjä-hanketta 
 

 
 

Päijät-Hämeen ja Itä-
Uudenmaan sosiaalialan 

osaamiskeskus Verso 



Ehkäisevä työ kohtaa vaikeat ongelmat 

• teemojen  yhdistäminen Verson ja sen verkostojen työssä on 
nostanut ns. Neljän tuulen ajattelun esiin ja osaksi 
kehittämistyötä 

• Päihteisiin, mielenterveyden kysymyksiin, lähisuhde- ja 
perheväkivaltaan ja ongelmapelaamiseen liittyvä 
problematiikkaa on monilta osin yhteistä ja liittyy esim. 
puheeksi ottamisen kysymyksiin  

• Tätä neljän tuulen ajattelua viedään eteenpäin ja 
konkretisoidaan myös nyt keväällä Versossa alkavassa, 
Terveyden edistämisen määrärahalla rahoitetussa hankkeessa 

 

Päijät-Hämeen ja Itä-
Uudenmaan sosiaalialan 

osaamiskeskus Verso 



Ehkäisevä työ on inhimillisesti ja 
taloudellisesti kestävää 

 

• Sosiaali- ja terveydenhuollon kulut yli 20 miljardia, missä voimme 
toimia aiemmin?  

• Tarkastelua voi ja tulee tehdä palvelujärjestelmän jokaisessa 
kohdassa ja myös ja ennen kaikkea on löydettävä keinoja tukea 
kasvuympäristöjä ja yhteisöjä, että ne tukevat jokaisen jaksamista 
ennen sitä! 

• Ehkäisevä työ ja sote-ratkaisu?  missä ehkäisevää työtä ja 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä tehdään ja kuka sitä tekee? 

• Maakunnalliselle työlle varmasti tilausta jatkossakin 

• Haasteena nostaisin kysymyksen siitä, mitkä keinot auttavat 
kasvavaan polarisaatioon ja eriarvoistumiseen erityisesti nuorten 
elämäntapatottumuksissa että emme  tuota hyvinvointia vain 
hyvinvoiville 

 


