Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen Heinolan kaupungissa
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= terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen ohjausryhma
hyvinvointiryhman
sihteeri
Nuorten Perhekes. Hei PETE k- Kaava- Turvalli-
tybrengas b ihmisten palaveri suus-
tyoryhma tyoryhma
Alatyéryhmat

Muut tyéryhmat: - Tyollisyystiimi?

- Opiskeluhuolto - Viestintaagentit?
- Terveysliikunta - Heinolan ALIPI?
- Nuorisovaltuusto

- Kaupunkikuva?



Valtio

THL:n
TEA-viisari

Muut

indikaattorit?

Maakunta

indikaattorit

Hallituksen karkihanke 2016-2018
Last. ja perh. Palv. muutosohjelma LAPE:n
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Kunta

Kaupunginvaltuusto
Kaupunginjohtajan johtoryhméa
Kaupungin hyvinvointitydryhma
Tyoryhmét ja vastuuhenkilot:

- Hei Pete

- Nuorten tydrengas

- Perhekeskuksenjohtotiimi

2017-2018

Maakunnallinen Lape — kehittamishanke

Maakunnallinen
hyvinvointityorym

- lkéihmisten tyéryhma

- Kaavapalaveri

Muut tydryhmaét (esim. turvallisuus-
tydryhma

Asukkaat

Elinvoimaohjelma

Lakisaateinen Sahkoinen
HYVINVOINTIKERTOMUS

Heinolan osuus Paijat-
Hameen Lape:ssa

Demokratiaohjelma

Resurssiohjelma

PYLL
-indeksi
Menetetyt
elinvuodet




Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen

SUUNNITTELU
Tilannekuva:
PYLL-tulokset
Hyte-indikaattorit
SHVK-painopisteet
Tavoitteet
Indikaattorit
Tea-viisarin tulokset

Kouluterveyskysely -

. Kaupungin strategia:

. HYVINVOINTIOHJELMAN
tavoitteet

. Kaupungin taloussuunnittelu

. Alueelliset HyTe-linjaukset

. Kaupungin omat ohjelmat:

vanhuspalveluohjelma,
terveysliikunta jne.

TAVOITTEET

=

TOIMINTA

Strategian

HYVINVOINTIOHJELMA

» Peruspalvelut

* LaPePa

* Perhekeskus

« KAUPUNGIN
HYVINVOINTITYORYHM
A

-Moniammatillinen yhteisty®
-TULOSALUERAJAT
YLITTAVAT PROSESSIT,
konkreettiset
toimintaohjelmat

TOIMINTA-

=) ARVIOINTI =l RAPORTOINTI

Indikaattoritiedon arviointi
tydryhmissé ja sahkéinen
kysely vaikuttamisneuvostoille,
luottamushenkildille ja
viranhaltijoille

PYLL

HyTe
Tea-viisari
SHKV
asiakaskyselyt

JOHTOPAATOKSET

TAVOITTEIDEN

KAUPUNGINVALTUUSTOLLE
a) tilinpaatoksen yhteydessa
-toteutunut toiminta

b) valtuustokauden arviointi

-toiminnan vaikutus
indikaattoreihin

OHJAUS

=P [OTEUTUMINEN ™| |NJAUS

Ohjaus, toiminnan parantaminen

» OHJELMAT :



Heinolalaiset

Vaikuttamisneuvostot

Alatydryhmat

HYRY
(Hyvinvointitydéryhma)

Lautakunnat

Indikaattoritietoje
nja
alatyéryhmien
tekemien
yhteenvetojen
kasittely
8-9/2016

=

Kaupungin hallitus

Kaupungin valtuusto

Avoin
kysely
saadun
tiedon
tarkistami
seksi

ja
taydentam
iseksi.

10-
11/2016

Aikataulutusta prosessina
2016-2017 kevat

-Olemassa olevien
toimintaa ohjaavien
ohjelmien paivitys. +
Uudet.

-’Nostot”/ tavoitteita
ajatellen
(28.2.2017 menn.)

-Peilaus iloihin ja huoliin

Huolet ja
ilot
11/2016

Hyvinvointi-
tilinpaatos

b |
HYRY

Kokoaminen.
Strategisten ohj. kytkeminen.
Valinta (4). 13.3.2017

N

3/2017

N

3.4.2017
Evastaa

24.4.2017 Hyvaksyy strategiset
tavoitteet valtuustokaudelle 2017-
2020. Evastys. "Hyvinvoiva
kuntalainen”

a) Vuosittainen toimintaohjelma

b) Valtuustokauden toimintachjelma




Toimeksianto:

1. Ohjelmien tarkastaminen / paivittaminen alatyoryhmissa.

2. Ohjelman /suunnitelman peilaaminen indikaattoritiedon pohjalta koottuihin iloihin
ja huoliin (ks. seuraavat diat).

3. Nostaa ohjelmasta esille oleelliset mitattavat tavoitteet ja toimenpiteet
(vastuutaho), resurssit ja arviointimittarit.



-Nuorten pahoinvointi
-Tupakointi ja nuuskan kaytto yleista
-Humalajuominen
-Koulukiusaaminen yli
valtakunnallisen keskiarvon
-Harrastuneisuus laskussa
-Ylipaino ja liikkumattomuus
-Valiin jatetty koululounas

-Eristaytynyt elama (opiskeluun ja

tyoelamaan kykeneméaton nuoriso)

-Elaméanhallinnan haasteet
-Vanhemmuuden puute

-Hairiokayttaytyminen huolettaa
edelleen

-Alaikaisiin kohdistunut vékivalta
lisdantynyt
-Pahoinpitelyrikosten maara kasvanut
-Pelon ilmapiiri, turvattomuus
-Perhevakivalta lisa&antynyt
-Katuturvallisuus laskenut
-Asenneilmasto maahanmuuttajia kohtaan

HUOLENAIHEET

-Alkoholin myynti/ asukas korkea

-Moni kokeillut huumeita
-Paihteita ja niihin liittyvid hoitojaksoja paljon
-Paihdehuollon avokéayntien pieni méaara

-lkaihmisten osuus vaestosta kasvaa

-Sairastavuus lisdantynyt. Kaytetaan
paljon terveyspalveluita

-Kotiin vietavien palvelujen piiriin kuuluvien osuus
ikaantyneista
-Tukipalvelujen tarve yksin asuvilla ikaihmisilla
-Hamstraukset lisdantyneet

-Mielenterveys-ja paihdeongelmat yleisia
- Nuorten miesten pahoinvointi
-Raskauden keskeytyksia paljon

-Verotulojen ja asukasluvun lasku
-Lapsiperheiden muuttaminen Heinolasta
-Investointien lykkaantyminen (kiinteistdjen

paastaminen huonoon kuntoon)
-Huoltosuhde ja elatussuhde heikkenevat

-Ostoskayttaytyminen ja kaupunkikuva

-Fyysinen vakivalta -Viranhaltijoiden ja luottamushenkildiden vélinen yhteistyd

-Tyottomyys,
pitkaaikaistyottomyys

-Nuorisoty6ttomyys korkea
-Tulona vain toimeentulotuki
-Tuloerot kasvussa

-Toimeentulo- ja asumistuen ja
velkajarjestelyjen kasvu

-Tulevan sukupolven vastuunkantokyky

-Vaeston eriarvoistuminen

-Muutama vaarallinen risteys

-Liikenneturvallisuuden
vaarantaminen kasvussa

-Kouluterveydenhuollon kayntien
kasvu

-Sote-palveluiden nettokustannukset
nousussa

-Erikoissairaanhoidon maara
kasvussa

-Laakaripalveluja kayttdneet vahentyneet
ja kaynnit lisaantyneet



| LO NAl H E ETKoqutustasomittain nousussa

-Pienituloisuuden aste laskussa
-Asunnottomuus vahenee

-Lapsiperheiden palveluihin, tukeen ja
elamanlaatuun panostaminen

-Lasten ja nuorten palveluiden resursointi
-Matalan kynnyksen palveluiden saatavuus ja tuki.
Kouluterveydenhuolto, neuvolapalvelut, perheneuvola. -

_ . . : A= o -Pienituloisempien ikaantyneiden méaara laskussa
Koulun ja kodin valinen yhteistyd (Wilma ja uudet toimintatavat)

-Kotona selviytyminen ilman kunnan palveluita. Terveystupa

-Lastensuojelun avohuollon toimenpiteiden suunta.
Ehkaisevaan perhetybhtn panostaminen.
-Huostaanotot vahentyneet
-Nuorten osallisuus (mielipiteet huomioidaan)
-Koulujen ty6ilmapiiri parantunut

-Henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset laskussa
-Huumausainerikokset ollut kasvussa, mutta kaantynyt
edellisvuodesta laskuun

-Rattijuopumusten maara laskussa

-Terveydenhuollon vastaanottopalvelujen saatavuus
hyva
-Kaatumiset ja putoamiset seka lasten ja nuorten
kotitapaturmat laskussa
-Mielenterveysperusteisesti sairauspaivarahaa
saaneiden aikuisten maara laskussa

opastaa hyvin iakkaita.

-RAI-mittaristo palvelutarpeen arvioinnin apuna
-Ikaihmisten laitoshoitopaivat vahentyneet

-Vuosikate hyva. Lainakanta laskenut.
Valtionosuuksien saaminen.

- Ihmisen kokoinen kaupunki. Yhteisdllisyys,
tuttuus, helppo arki.
-Hyvat liikkenneyhteydet
- Erinomainen asuinymparisto
-Viranomaisyhteistyo sujuvaa, hyvat toimijaverkostot
-Terveysliikuntatyo laajaa (esim. KKI ja Vierumaki), luonnon
l&heisyys ja loistavat likunnalliset puitteet.

-Hyvat kirjasto- ja kulttuuripalvelut

- Asukkaiden ja kolmannen sektorin aktiivisuus ja
vapaaehtoistyo.



