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Lahtokohta tyoskentelylle

Kiusaamisen ja epakunnioittavan kaytoksen
lisaantyminen luokissa

Tavoitteena saada lasten/nuorten oma kokemus
nakyvaksi

Kuulluksi tulemisen kokemuksen tarkeys
tyoskentelyssa

Turvallisen ilmapiirin luominen kohtaamisissa

Tiivis yhteistyo koulun henkilokunnan kanssa (rehtori,
kuraattori, luokanvalvojat)
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Tyoskentelytapamme:

Ryhmailmion havainnoiminen luokissa

Ryhmapaineen ja mahdollisen kiusaamisen
havainnoiminen luokissa

Roolituksen selvittaminen ja jokaiselle mahdollisuus
kertoa miten kokee olonsa
luokassa/koulussa/suhteessa aikuisiin

Vaihtuvien ihmissuhteiden vaikutusta

ryhmaan/yksiloihin havainnoitiin + keskustelua

nuoren kanssa ihmissuhteista nousevasta stressista
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Tyoskentelytapamme:

Yksilotasolla (yksilotapaamiset)
Ryhmatasolla (koko luokan kanssa tai pienryhmissa)
Kannustava keskustelun savy ja osallistaminen

Luokkien sitouttaminen yhteison ilmapiirin
parantamiseksi: Mihin olet valmis sitoutumaan, jotta
koko ryhma voisi hyvin?

Sitoutumisesta seuraa yhdessa suunniteltu ja
toteutettu bonuspaiva toukokuussa
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Havaintoja

Kouluyhteison ulkopuolisena tahona saatoimme kohdata nuoret eri
tasolla kuin henkilokunnan on mahdollista arjessa kohdata

Nuorilla ei ollut ennakkoasenteita meita kohtaan eika meilla heita
kohtaan: ulkopuolisina meihin luotettiin ja [asnaolomme koettiin
mahdollisuutena

Nuorilla pelkoja kertoa aroista asioista henkilokunnalle
leimautumisen pelosta

Ryhmapaine ja pelko erottua joukosta 7-luokkalaisilla suuri, vaikka
nuoret sanoivat hyvaksyvansa erilaisuutta

Pieni kielteisesti suhtautuva klikki saattaa vaikuttaa vahvasti luokan
muuten hyvaan ilmapiiriin: vaikuttaminen “johtaja”-oppilaiden
asenteisiin
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Kiitos!




