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Hyvinvointia oppivassa yhteisössä

- POPS2014
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Konu 2002, 42
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(Välivaara, Paakkari, Aro & Torppa 2018) 
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Kiusaaminen hyvinvointia uhkaavana ilmiönä

Kiusaaminen

 on uhka niin psyykkiselle, fyysiselle kuin sosiaaliselle terveydelle ja 

hyvinvoinnille 

 voi heikentää koulumotivaatiota ja itsetuntuntoa sekä vaurioittaa 

turvallisuuden tunnetta 

 voi aiheuttaa eristäymistä, yksinäisyyttä, masennusta, 

epäsosiaalista käyttäytymistä sekä psykosomaattisia sairauksia. 

 estää yksilöä olemasta osa sosiaalista yhteisöä ja sen 

vuorovaikutusta 

 aiheuttaa pahimmillaan elinikäisiä seurauksia niin kiusatulle kuin 

hänen kiusaajalleenkin

 vaikuttaa yhteisön ilmapiiriin

(Banks 1997; Kannas, Välimaa, Liinamo & Tynjälä, 1995; Salmivalli 2005; Pörhölä 2008: Pörhölä &Kinney 2010, 9–10; 

Ryan & Smith 2009)
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Kiusaamisesta lukuina

 Noin 545 000 peruskoululaista v 2018

 Esimerkkinä Kouluterveyskysely v 2017, perusopetuksen 4. ja 5. 

luokka

 kysyttiin mm. Koulukiusattuna vähintään kerran viikossa

• Vastaajista yli 7%:a on kiusattu vähintään kerran viikossa

 YLEISTYS 

 5% kiusattuja, luku vaihtelee eri lähteiden ja 

tutkimusmenetelmien mukaan 5-15%)

 väh. kerran viikossa 

koko ikäluokasta vähintään kerran viikossa kiusattu (v 2018) 

27250 lasta ja nuorta 

Kouluterveyskyselyn tulokset 2017. Perusopetus 4. ja 5. luokan oppilaat:

https://sampo.thl.fi/pivot/prod/fi/ktk/ktk4/summary_perustulokset?alue_0=87869&mittarit_0=199799&mittarit_1=19926

1&mittarit_2=199681

Suomen virallinen tilasto (SVT): Koulutuksen järjestäjät ja oppilaitokset [verkkojulkaisu].

ISSN=1796-3796. 2018. Helsinki: Tilastokeskus [viitattu: 1.4.2019].

Saantitapa: http://www.stat.fi/til/kjarj/2018/kjarj_2018_2019-02-12_tie_001_fi.html

https://sampo.thl.fi/pivot/prod/fi/ktk/ktk4/summary_perustulokset?alue_0=87869&mittarit_0=199799&mittarit_1=199261&mittarit_2=199681
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Opettajien kertomaa: toimintamalleja ja –tapoja löytyy…

 Oppilashuolto sekä oppimisen ja koulunkäynnin tuki (ja näihin liittyvät tiedonsiirtopalaverit)

 Koulujen kriisisuunnitelmassa kuvattu toimintamalli kiusaamistapauksiin

 Nuorisotyön ja nuorisotekijäharjoittelijoiden osaamisen hyödyntäminen hyvinvoinnin 

edistämisessä

 ”Saattaen vaihtaminen” alakoulusta yläkouluun

 Kummioppilastoiminta

 Ryhmäyttämispäivät ja –tapahtumat

 Luokan ilmapiirin rakentaminen

 Ryhmätyötaitojen kehittäminen

 Oppilaisiin tutustuminen

 Luokanopettajien, luokanvalvojien, opinto-ohjaajien terveydenhoitajien tai muun 

henkilöstön kiusaamiseen ja hyvinvointiin liittyvät kyselyt ja selvitykset sekä niiden 

hyödyntäminen 

 Verso (Verso-ohjelma), joka on oppilaiden keskinäiseen vertaissovitteluun perustuva 

menettelytapa

 Kiusaamisen vastainen toimenpideohjelma KiVa Koulu® 

 Tukioppilastoiminta (Tukioppilastoiminta) 

 LionsQuest, joka on tunne- ja vuorovaikutustaitojen kehittämiseen mutta myös muita 

elämisentaitoja kehittävä ohjelma

 Koti-koulu yhteistyö
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Mistä puhutaan kun puhutaan kiusaamisen 

tunnistamisesta, siihen puuttumisesta, sen ennalta 

ehkäisemisestä
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Mikä tutkitusti toimii tai ei toimi?

 Mikään yksittäinen malli, interventio tai 

kiusaamisen vastainen ohjelma ei toimi jokaisessa koulussa 
(Cross & Barnes, 2014; Søndergaard, 2014)

• oma toimintaympäristö ja -kulttuuri

• paikalliset olosuhteet

• Kiusaaminen ilmiönä kompleksinen, dynaaminen ja alati 

muuttuva, kulttuuriin sitoutunut ongelma

 Viimeisin tutkimustieto painottaa koko yhteisön osallistumista 

kiusaamisen ehkäisemiseen ja hyvinvoinnin edistämiseen (Ahtola, et al., 

2012; Ansary et al., 2015; Søndergaard, 2014; Cross & Barnes, 2014; Swearer et al., 2010)

 Opettajat ja koko moniammatillinen henkilöstö avainasemassa

 koulun muuttaminen onnistuu vain opettajien sitoutumisen ja 

toiminnan kautta (Fullan 2016; Macklem 2003, 115) .
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Yhteisön toimintakulttuurin kehittäminen (Ukskoski 2018; 2019)

Oleellisia tekijöitä toimintakulttuurin kehittämisessä

1) Olemassa oleva osaaminen 

2) Luottamus

3) Asiantuntijatyön emotionaalisuus 

4) Yhteinen suunta

5) Eritahtisuus

6) Pedagoginen, 

jaettu johtajuus 
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Kohti kouluhyvinvointia (Ukskoski 2013; Ukskoski-Ahonen 2011)

Aluksi:  “Epätoivoinen tulipalojen sammuttelu”

Olennaista kehittämistyössä oli se, että mitään valmista mallia, 

materiaalia tai ohjelmaa ei tuotu kouluihin 

 alku-/nykytilan kartoitus

 Omat kokemukset ja oma osaaminen (yksilö yksin)

 Kouluhyvinvointi nähdään kiusaamisen kautta

 Yhteisen tavoitteen puute/ näkymättömyys

 Vaikeus kohdata kiusaamistilaita

• Mikä on kiusaamista? Mikä ei?

• Milloin puututaan? Miten puututaan?

 Hämmennys, epäilys

 “konkretian kaipuu” –valmis malli tai ohjelma!
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Kohti kouluhyvinvointia (Ukskoski 2013; Ukskoski-Ahonen 2011)

Koulutuksen kuluessa: ”Sukellus pintaa syvemmälle”

 Keskustelua, kokemusten jakamista

 Teoriaperustan (asiantuntijuuden)

rakentamista

 Arvokeskustelua

 Luottamuksen rakentumista

 Muotoutui ”pedagoginen keskustelu”

 Hahmottui epävirallinen vs. virallinen kulttuuri

 Rakennettiin yhteistä toimintakulttuuria
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Kohti kouluhyvinvointia (Ukskoski 2013; Ukskoski-Ahonen 2011)

Koulutuksen loppuvaiheessa: 

“Silmiä kirvelevä suolavedessä uinti”

 Yhteisössä jaettu ymmärrys kiusaamista ja oppilaiden

hyvinvoinnin edistämisestä

 Ymmärrys kiusaamisesta laajeni

 Ymmärrys kouluhyvinvoinnista laajeni

 Omat ja yhteisön osaamisen puutteet tunnistettiin

 Loppukeskustelussa kuvattiin koulutuksen tuoneen mm. 

oivaltamisen iloa, rentoutta…

 Ammatillisen hyvinvoinnin lisääntyminen

 Helpotus ja voimaantumisen tunne
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Koulujen malleja, toimintatapoja ja ohjeita…

 Jkl pops – hyvinvointi ja turvallinen arki

 https://peda.net/opetussuunnitelma/ksops/jyvaskyla/hjt2

 Tikkakosken yhtenäiskoulu - kiusaaminen

 https://peda.net/jyvaskyla/tikkakoskenyhtenaiskoulu/hyva-

tietaa2/koulukiusaaminen

 Puuppolan koulu – toimintaohjeita ja koskemattomuusperiaate

 https://peda.net/jyvaskyla/puuppolankoulu/huoltajalle/yleisi%C3%

A4-ohjeita/tkhju

 https://peda.net/jyvaskyla/puuppolankoulu/huoltajalle/yleisi%C3%

A4-ohjeita/k

https://peda.net/opetussuunnitelma/ksops/jyvaskyla/hjt2
https://peda.net/jyvaskyla/tikkakoskenyhtenaiskoulu/hyva-tietaa2/koulukiusaaminen
https://peda.net/jyvaskyla/puuppolankoulu/huoltajalle/yleisi%C3%A4-ohjeita/tkhju
https://peda.net/jyvaskyla/puuppolankoulu/huoltajalle/yleisi%C3%A4-ohjeita/k
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Lopuksi…

 Hyvinvointia ja kiusaamista tulee tarkastella koulun arjessa, ei  

pelkästään tutkijoiden määritteleminä ilmiöinä

 Koulun kehittämisessä on toistaiseksi pitäydytty paljolti 

perinteisissä pedagogisissa ja/tai ainelähtöisissä tarkasteluissa, 

koulun kehittämiseen ja uudistamiseen tarvitaan uusia, 

moniammatillisia näkökulmia ja rohkeita tutkimusperustaisia 

kokeiluja

 Opettajien perinteisestä täydennyskoulutuksesta 

kouluhenkilöstön osaamisen kehittämiseen asiantuntijayhteisön 

rakentamisen lähtökohdista

(Ukskoski 2013; 2018; 2019)
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…Lopuksi 

 Opetussuunnitelmauudistus haastaa 

koulun organisaationa ottamaan 

vastuuta sen moniammatillisen 

henkilöstön yhteisöllisestä ja 

hyvinvointia edistävän 

toimintakulttuurin kehittämisestä 

 Toimintakulttuurin kehittäminen 

opetussuunnitelman perusteiden 

mukaisesti, kiusaamista ennalta 

ehkäiseväksi ja hyvinvointia 

edistäväksi tulee olla jatkuvaa arjen 

työtä

(Ukskoski 2013; 2018; 2019)

POPS 2014
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