Yhteison toimintakulttuuri
kKiusaamisen ehkaisemisessa ja
hyvinvoinnin edistamisessa

Tavoitteena turvallisuus - kiusaamisvakivalta on ehkaistavissa
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Hyvinvointia oppivassa yhteisossa
POPS2014

Hyvinvointi ja turvallinen arki

Oppivan vhieistn rakenteet ja kiytinndt edistiviar hyvinvointia ja turvallisuurta ja luovat siten
edellyryksid oppimiselle. Nama ndkdkalmar ulotiovar kaikkeen koulutyihon ja ohjaavart jokaisen
rydskentelyvi. Toiminnassa ofetaan huomioon vhieison jasenten yksilollisyys ja tasa-arvoisuus
sekid yhreistn arpeet. Koulun kKayuinndt ovat joustavia ja mahdollistavar monipuolisen toiminnan.
Liikkuminen seki mielen hyvinvointia edisgivir yhieiset toiminnat ovat luonteva osa jokaista
koulupdivid. Yhreisollinen oppilashuolto on tirked osa toimintakulituuna.

Oppilailla on yhdenvertainen mahdollisuus saada ohjausta sekd kea kehitykseensi ja oppimi-
seensa sekd vhsilond el ryhmiin j@dsenind. Yhteisossd arvostetaan hyvintahtodsuama ja yseivil-
lsyyici. Kinsaamista, vikivaltaa, rasismia i muuta synintdd e hyviksy ja epdasialliseen kaiy-
ikseen puntutaan. Koulumydssd pyritdin anen ennakoitavuuteen ja kiireettdmyyieen. Eualluksi
tuleminen ja oikeudenmukaisunden kokemus rakentavat luottamusta. Rauhallinen ja hyviksyvi

ilmapiin, byt sosiaaliset suliteet sekid ympanston vithtvisyys edistivin tyorauhaa. 8
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Hyvinvointi koulussa
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Kuvio 1. Koulun hyvinvointimalli Konu 2002, 42
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Koulun rakenteelliset
tekijat

Koulutydn vaihtelevuus

sVaihtelua rutiineihin; Vaihtuva
I lukujdrjestys; Vaihtuvat opettajat

Koulutydn organisointi
*Kouluviikon aikataulutus; Jaksojen
- kuormittavuuden huomiointi;
Koulutydn kasautuminen;
Vilipalaute osaamisesta; Joustava
koulupdivéa

Ruokailu koulussa

*Monipuolinen vélipala; Mahdollisuus
I~ vilipalaan; Maittava ja vaihteleva
kouluruoka

Koulun ja koulumatkan fyysiset
olosuhteet

* Koulutilojen toimivuus; Valitutien
L toimintanmahdollisuudet;
Koulunkayntiin tarvittavat vélineet;
Crgonomiset tyskentelyolosuhteet;
Kouluympdristdn estetiikka; Hyva
sisdilma; Koulumatkan turvallisuus

KOULUHYVINVOINTI
| Autonomian ja itsensa N haiesd toinkriaan
toteutta
doiykaet edellytykset

Osallistuminen

*Osallistuminen

—— lukujdrjestyksen suunnitteluun;
Osallistuminen koulun
toiminnan suunnitteluun;
Yleinen vapaus valita

lkatasoon sopiva
huolenpito

— *Yleisen hyvinvoinnin
seuraaminen; Koulunkaynnin
sujumisen seuraaminen

Hyvéaksytyksi tulemisen
kokemus
~— eltsensa toteuttaminen

ulkoisesti; Itsensa
toteuttaminen toimimalla

KUVIO 1. Kouluhyvinvointi lasten kuvaamana

(Valivaara, Paakkari, Aro & Torppa 2018)

HALE

39977

Turvassa kiusaamiselta

*Fyysinensatuttaminen;
— Ulosjattaninen ja syrjinta;
Nimittely ja haukkuminen

Saantoinin sitoutuminen

sYhteiset >elisdannot;
- Saantojer noudattaminen;
Saantojer valvonta

Toimivat sosiaaliset
suhteet

— eHyvat sunteet aikuisiin ja
lapsiin; Cn kavereita; Tuntee
toisensa

Yhteenkuuluvuus
*Ryhmaérn kuuluminen;
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Oppimisen olosuhteet

Opettaja ammattiaisena
*Opettaja pedagogisesa

. osaajana; Opettaja
toimintaympariston
ylidpitajana

Yksil6llisten tarpeden
huomiointi
— eAvunsaanti tarvittaessa;

Opettaja opetusjarjestlyjen
yllapitajana

Tybrauha

*Tydilmapiiri
. oppimistilanteissa; Metelin ja
hdiridtekijdiden hallinta

Koulutyén
kuormittavuus

“— eAsioiden vaikeus; Kouutybssa
menestymisen odotukset
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Kiusaaminen hyvinvointia uhkaavana ilmiona

Kiusaaminen

<~ on uhka niin psyykkiselle, fyysiselle kuin sosiaaliselle terveydelle ja
hyvinvoinnille

< vol heikentaa koulumotivaatiota ja itsetuntuntoa seka vaurioittaa
turvallisuuden tunnetta

<~ Vol aiheuttaa eristaymista, yksinaisyytta, masennusta,
epasosiaalista kayttaytymista seka psykosomaattisia sairauksia.

< estaa yksil6a olemasta osa sosiaalista yhteisda ja sen
vuorovaikutusta

< aiheuttaa pahimmillaan elinikaisia seurauksia niin kiusatulle kuin
hanen kiusaajalleenkin

< vaikuttaa yhteison ilmapiiriin

(Banks 1997; Kannas, Vélimaa, Liinamo & Tynjala, 1995; Salmivalli 2005; Pérhéla 2008: Pérhola &Kinney 2010, 9-10;
Ryan & Smith 2009)

Opettajankoulutuslaitos
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Kiusaamisesta lukuina

< Noin 545 000 peruskoululaista v 2018

< Esimerkkind Kouluterveyskysely v 2017, perusopetuksen 4. ja 5.
luokka
= kysyttiin mm. Koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa

« Vastaajista yli 7%:a on kiusattu vahintaan kerran viikossa

< YLEISTYS
= 5% kiusattuja, luku vaihtelee eri lahteiden ja
tutkimusmenetelmien mukaan 5-15%)
= vah. kerran viikossa
—~koko ikaluokasta vahintaan kerran viikossa kiusattu (v 2018)

27250 lasta ja nuorta

Kouluterveyskyselyn tulokset 2017. Perusopetus 4. ja 5. luokan oppilaat:
https://sampo.thl.fi/pivot/prod/fi/ktk/ktk4/summary perustulokset?alue 0=87869&mittarit 0=199799&mittarit 1=19926

1&mittarit 2=199681
Suomen virall \ R tilasto (SVT): KeEirdksen jarjestajat ja oppilaitokset [verkkojulkaisu].
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https://sampo.thl.fi/pivot/prod/fi/ktk/ktk4/summary_perustulokset?alue_0=87869&mittarit_0=199799&mittarit_1=199261&mittarit_2=199681

Opettajien kertomaa: toimintamalleja ja —tapoja Ioytyy ...

= Oppilashuolto seké oppimisen ja koulunkaynnin tuki (ja naihin liittyvat tiedonsiirtopalaverit)
= Koulujen kriisisuunnitelmassa kuvattu toimintamalli kiusaamistapauksiin

= Nuorisotydn ja nuorisotekijaharjoittelijoiden osaamisen hy6dyntdminen hyvinvoinnin
edistamisessa

= "Saattaen vaihtaminen” alakoulusta ylakouluun

= Kummioppilastoiminta

= Ryhmayttamispaivat ja —tapahtumat

= Luokan ilmapiirin rakentaminen

= Ryhmatyotaitojen kehittaminen

= Oppilaisiin tutustuminen

= Luokanopettajien, luokanvalvojien, opinto-ohjaajien terveydenhoitajien tai muun
henkiloston kiusaamiseen ja hyvinvointiin liittyvat kyselyt ja selvitykset seka niiden
hyodyntaminen

= Verso (Verso-ohjelma), joka on oppilaiden keskindiseen vertaissovitteluun perustuva
menettelytapa

= Kiusaamisen vastainen toimenpideohjelma KiVa Koulu®

= Tukioppilastoiminta (Tukioppilastoiminta)

= LionsQuest, joka on tunne- ja vuorovaikutustaitojen kehittamiseen mutta my6s muita
elamisentaitoja kehittava ohjelma

Opettajankoulutuslaitos
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Mista puhutaan kun puhutaan kiusaamisen
tunnistamisesta, siihen puuttumisesta, sen ennalta

ehkaisemisesta

Opettajankoulutuslaitos
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Mika tutkitusti toimii tal el toimi?
< Mikaan yksittainen malli, interventio tai

kiusaamisen vastainen ohjelma ei toimi jokaisessa koulussa
(Cross & Barnes, 2014; Sgndergaard, 2014)

« oma toimintaymparisto ja -kulttuuri
 paikalliset olosuhteet

» Kiusaaminen ilmiona kompleksinen, dynaaminen ja alati
muuttuva, kulttuuriin sitoutunut ongelma

< Viimeisin tutkimustieto painottaa koko yhteison osallistumista

kiusaamisen ehkaisemiseen ja hyvinvoinnin edistamiseen (antola, et al.,
2012; Ansary et al., 2015; Sgndergaard, 2014; Cross & Barnes, 2014; Swearer et al., 2010)

< Opettajat ja koko moniammatillinen henkilostd avainasemassa

= koulun muuttaminen onnistuu vain opettajien sitoutumisen ja
toiminnan kautta (rulian 2016; Mackiem 2003, 115) .
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Y hteisOn toimintakulttuurin kehittdminen (ukskoski 201s: 2019)

Oleellisia tekijoita toimintakulttuurin kehittamisessa

1) Olemassa oleva osaaminen

2) Luottamus

3) Asiantuntijatydn emotionaalisuus

4) Yhteinen suunta

5) Eritahtisuus

6) Pedagoginen,
jaettu johtajuus

Opettajankoulutuslaitos
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KO htl kOU I U hyVI nVOI ntl a (Ukskoski 2013; Ukskoski-Ahonen 2011)

Aluksi: “Epétoivoinen tulipalojen sammuttelu”

Olennaista kehittamistydssa oli se, ettd mitdan valmista mallia,
materiaalia tai ohjelmaa ei tuotu kouluihin

- alku-/nykytilan kartoitus

< Omat kokemukset ja oma osaaminen (yksilo yksin)
< Kouluhyvinvointi nahdaan kiusaamisen kautta
< Yhteisen tavoitteen puute/ nakymattomyys
< Vailkeus kohdata kiusaamistilaita
« Mika on kiusaamista? Mika ei?
« Milloin puututaan? Miten puututaan?
< Hammennys, epailys
< “konkretlan kalpuu —valmls malli tai ohjelma!
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Kohtl kOUIUhyVinVOintia (Ukskoski 2013: Ukskoski-Ahonen 2011)
Koulutuksen kuluessa: "Sukellus pintaa syvemmaélle

7

Keskustelua, kokemusten jakamista

Teoriaperustan (asiantuntijuuden)
rakentamista

Arvokeskustelua

Luottamuksen rakentumista

Muotoutui "pedagoginen keskustelu”

Hahmottui epavirallinen vs. virallinen kulttuuri

Rakennettiin yhteista toimintakulttuuria
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KO htl kO U | U hyVI nVOI ntla (Ukskoski 2013; Ukskoski-Ahonen 2011)

Koulutuksen loppuvaiheessa:
“Silmia kirveleva suolavedessa uinti”

YhteisOssa jaettu ymmarrys kiusaamista ja oppilaiden
hyvinvoinnin edistamisesta

Ymmarrys kiusaamisesta laajeni
Ymmarrys kouluhyvinvoinnista laajeni
Omat ja yhteison osaamisen puutteet tunnistettiin

Loppukeskustelussa kuvattiin koulutuksen tuoneen mm.
oivaltamisen iloa, rentoutta...

< Ammatillisen hyvinvoinnin lisddntyminen
<~ Helpotus ja voimaantumisen tunne

R

Opettajankoulutuslaitos
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Koulujen malleja, toimintatapoja ja ohjeita...

< JKI pops — hyvinvointi ja turvallinen arki
= https://peda.net/opetussuunnitelma/ksops/jyvaskyla/hjt2

<~ Tikkakosken yhtenaiskoulu - kiusaaminen

= https://peda.net/jyvaskyla/tikkakoskenyhtenaiskoulu/hyva-
tietaa2/koulukiusaaminen

< Puuppolan koulu — toimintaohjeita ja koskemattomuusperiaate

= https://peda.net/jyvaskyla/puuppolankoulu/huoltajalle/yleisi%C3%
A4-ohjeita/tkhju
= https://peda.net/jyvaskyla/puuppolankoulu/huoltajalle/yleisi%C3%

A4-ohjeita/k

Opettajankoulutuslaitos
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https://peda.net/opetussuunnitelma/ksops/jyvaskyla/hjt2
https://peda.net/jyvaskyla/tikkakoskenyhtenaiskoulu/hyva-tietaa2/koulukiusaaminen
https://peda.net/jyvaskyla/puuppolankoulu/huoltajalle/yleisi%C3%A4-ohjeita/tkhju
https://peda.net/jyvaskyla/puuppolankoulu/huoltajalle/yleisi%C3%A4-ohjeita/k

Lopuksi...

(Ukskoski 2013; 2018; 2019)

< Hyvinvointia ja kiusaamista tulee tarkastella koulun arjessa, ei
pelkastaan tutkijoiden maarittelemina ilmidina

< Koulun kehittamisesséa on toistaiseksi pitaydytty paljolti
perinteisissa pedagogisissa ja/tai ainelahtoisissa tarkasteluissa,
koulun kehittamiseen ja uudistamiseen tarvitaan uusia,
moniammatillisia ndkokulmia ja rohkeita tutkimusperustaisia
kokeiluja

< Opettajien perinteisesta taydennyskoulutuksesta
kouluhenkilostén osaamisen kehittamiseen asiantuntijayhteison
rakentamisen lahtokohdista

Opettajankoulutuslaitos
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.Lopuksi

(Ukskoski 2013; 2018; 2019)

4 Opetussuunnitelmauudistus haastaa
koulun organisaationa ottamaan . ..
Vastu uta Se n m O n Iam m atl | | ise n Oppivan }'ll(t’L\()l) rakenteet ja k;l‘\‘1;mn(”)( mlxsl.i\'.nv h)?'n?\:umtu ja urvallisuutta ja lllU\'.ll' .\m:.n

edellytyksid oppimiselle. Niami nikokulmat ulottuvat kaikkeen koulutydhon ja ohjaavat jokaisen
tyoskentelyd. Toiminnassa otetaan huomioon yhteisdn jasenten yksilollisyys ja tasa-arvoisuus

h e n kl |OStO n yhte I SOl I IseSta Ja sekil v\hlw\‘(.n'l tarpeet. Koulun Kiytinndt ovat joustavia ja mahdollistavat moxﬁ‘punh\cn toiminnan.

. . . . o Y Liikkkuminen sekid mielen hyvinvointia edistivit yhteiset toiminnat ovat luonteva osa jokaista
hyVI nVOI ntl a ed Istavan koulupdivii. Yhteisollinen oppilashuolto on tirked osa toimintakulttuuria.

tOi m i ntaku |ttu u ri n ke h ittém isesta Oppilailla on yhdenvertainen mahdollisuus \vl.l(l.l ohjausta sekii tukea kehitykseensi ja oppimi-

seensa sekil yksiloind ettd ryhmiin jisenind. Yhteisossd arvostetaan hyviintahtoisuutta ja ystivil-

lisyytd. Kiusaamista, vikivaltaa, rasismia tai muuta syrjintii ei hyviksytd ja epiasialliseen kiy-

okseen puututaan. Koulutyossi pyritiin anen ennakoitavuuteen ja Kiireettomyyteen. Kuulluksi

tuleminen ja oikeudenmukaisuuden kokemus rakentavat luottamusta. Rauhallinen ja hyviksyvi
ilmapiini, hyvit sosiaaliset suhteet sekit ympinston vithtyisyys edistivit tydrauhaa.

<~ Toimintakulttuurin kehittaminen POPS 2014
opetussuunnitelman perusteiden
mukaisesti, kiusaamista ennalta
ehkaisevaksi ja hyvinvointia
edistavaksi tulee olla jatkuvaa arjen
tyota

Opettajankoulutuslaitos
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