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Näkökulmia tulevaisuuteen

Tulevaisuuden tarpeet muodostuvat siitä
minkälaisessa yhteiskunnassa elämme.

Mitä voidaan olettaa yhteiskunnassa tapahtuvan ja
mitä se tarkoittaa ehkäisevän ja edistävän työn kentällä?
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Yhteenvetoa – mitä on tarpeen huomioida
toiminnan vaikuttavuuden turvaamiseksi myös
tulevaisuudessa?

• Köyhyys ja tuloerot
• Markkinavoimien ohjaus palvelutuotannossa
• Kansainvälistyminen
• Ikärakenteen muutos
• Diagnostiikan tarkkuus
• Nopeat muutokset - ennustettavuus vähenee ja epävarmuus

lisääntyy
• Työn ja vapaa-ajan rajojen muutokset
• Institutionaaliset arvot muuttuvat
• Teknologian kehitys
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Oliko ennen paremmin kuin nyt?

Edellytyksiä onnistumiselle on olemassa
• Lainsäädännön tuki
• Strategiatyö osa toimintaa
• Osaamisen kehittyminen
• Mielenterveys ja päihdeongelmien ehkäisyn yhteiskunnallinen

näkyvyys
• Joissakin tilastoissa havaittavissa positiivisia käänteitä
• Väestön asenteet muuttuneet positiivisemmiksi

mielenterveyteen ja negatiivisemmiksi päihteisiin
• Hyvät resurssit



esa.nordling@thl.fi
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