Mika vaikuttaa tulevaisuudessa?

Esa Nordling, PsT, Kehittamispaallikko
Heli Hatonen, TtT, Erityisasiantuntija
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Nakokulmia tulevaisuuteen

Tulevaisuuden tarpeet muodostuvat siita
minkalaisessa yhteiskunnassa elamme.

Mita voidaan olettaa yhteiskunnassa tapahtuvan ja
mita se tarkoittaa ehkaisevan ja edistavan tyon kentalla?
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Yhteenvetoa — mita on tarpeen huomioida
toiminnan vaikuttavuuden turvaamiseksi myos
tulevaisuudessa?

« Koyhyys ja tuloerot

« Markkinavoimien ohjaus palvelutuotannossa

« Kansainvalistyminen

« |karakenteen muutos

- Diagnostiikan tarkkuus

* Nopeat muutokset - ennustettavuus vahenee ja epavarmuus
lisdantyy

« Tyo0n ja vapaa-ajan rajojen muutokset

+ Institutionaaliset arvot muuttuvat

« Teknologian kehitys
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Edellytyksia onnistumiselle on olemassa
Lainsaadannon tuki
Strategiaty0 osa toimintaa
Osaamisen kehittyminen

Mielenterveys ja paihdeongelmien ehkaisyn yhteiskunnallinen
nakyvyys
Joissakin tilastoissa havaittavissa positiivisia kaanteita

Vaeston asenteet muuttuneet positiivisemmiksi
mielenterveyteen ja negatiivisemmiksi paihteisiin

Hyvéat resurssit
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