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Hyvää tarkoittaessa tuloksena voikin olla jotain 
aivan muuta….
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Ooops, vahingossa tuli viestittyä 
jotain muutakin….

• Normien vahvistaminen

– Kauneusihanteet, sukupuoli, seksuaalisuus, perhemuoto, 
etnisyys, toimintakyky, luokka

– Työttömyys, mielenterveysongelmat, heikko 
koulumenestys

– Paino

-> Sinunlaiset eivät kuulu joukkoon!
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Ooops, vahingossa tuli viestittyä 
jotain muutakin….

• Väärää tietoa

– Väkivallasta ja uhriutumisesta

– Rikosten vastuusta

->Maailma on vaarallinen paikka!

-> Oma vika!
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Ratkaisu:
Monialainen yhteistyö
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Lähtökohtia kestävään ehkäisevään 
työhön

• Ilmiön tuntemus

• Kohderyhmätuntemus

• Ehkäisevän työn tuntemus
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Miten voisin välttää syrjäyttämisen?

• Tarkastele toimintaa/viestiä/menetelmää eri 
syrjintäperusteiden näkökulmasta:

– Kieli, sukupuoli, toimintakyky, terveys, 
seksuaalinen suuntautuminen, alkuperä, 
yhteiskuntaluokka, uskonto, ikä, perhemuoto

– ”Kävele päivä toisen kengissä”

• Monialaisen yhteistyön kautta saa muiden 
näkemyksiä ja osaamista osakseen
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Hyvä uutinen:
joskus onnistuu vahingossa!

• Ehkäisevän toimenpiteen etukäteen asetettu 
tavoite ei ehkä toteudu mutta, siitä voi seurata 
jotain muuta hyvää!

Copyright © Preventiimi 9



Kiitos huomiosta ja keskustelusta!

Onnea ehkäisevään työhön!

Maria Normann

maria.normann@humak.fi
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