POTEROISSA VAI SAMALLA PELIKENTALLA?

- Ovatko eri viitekehysten kohtaamiset haasteita vai
mahdollisuuksia?
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Ei kohdata ihmista kokonaisuutena!

* Palvelujarjestelma on sektoroitunut

* Tukevatko meneilla oleva palvelurakenneuudistukset holistista ihmiskuvaa,
integraatioajattelua ja palveluiden helppoa ja mahdollisimman matalakynnyksista
saavutettavuutta vai pirstaloituvatko palvelut?

» Sektorijakoinen palvelujarjestelma perustuu eraalla tavalla ajateltuna tyonjakoon:

ihmista ja hanen asioitaan hoitavat eri tahot, yksi taho ei perinteisen
ajattelun mukaan riita, myos lainsaadanto lahtee aika pitkalle tasta

=> lhminen elda arkeaan kokonaisena, miten ihminen kohdataan
—> Mita tama tarkoittaa esimerkiksi strategian laatimisen kannalta?
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Eihan tehda asioita yhdessa samaan suuntaan!

Valtakunnallisen mielenterveys- ja paihdesuunnitelma Mieli linjaa strategiatyota
seuraavasti:

“Mielenterveys- ja pdihdetydn strategian tulee kattaa mielenterveyttd ja

pdihteettomyyttd edistéva ja mielenterveysongelmia ja pdihdehaittoja ehkéiseva
tyo sekd hoitoa koskevat linjaukset.”

Mieli on ensimmainen ohjelma, jossa mielenterveys- ja paihdetyon kehittamista kasitellaan
ensimmaisen kerran yhtena kokonaisuutena valtakunnallisella tasolla.

=> tama on luontevaa, silla yha useammalla ihmisella on samanaikaisesti seka
mielenterveys- etta paihdeongelma.
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Eipa kannata, silla silloin haastetaan:

e Tyobkaytannot

* Yhteistyokdaytannot

e Professiot

* Asiantuntijuus

e Asiakkuudet

* Palvelut ja koko palvelujarjestelma

* Lainsaadanto

» Strategiaprosessi -> milla kielella puhutaan

=> yleisena haasteena on tuoda mielenterveys- ja paihdetyd nakyvammaksi osaksi
laajempaa hyvinvointityota.
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Jospa kuitenkin? Joitakin huomioita

* Tyo, menetelmat ja kieli eivat saa sijaita minkaan osapuolen kotikentalla, vaan kyseessa on
kunkin oman tyon strateginen yhdistaminen suuremman yhteisvaikutuksen
aikaansaamiseksi

* On luovuttava yhteisesta ongelmanmaarittelysta. Ihmiset lahtevat yhteistydhon, jos he
uskovat saavansa siita tukea omaan tyohonsa, jota he tekevat oman
ongelmanmaarittelynsa tai huolen pohjalta. Yhteisen ongelmamaarittelyn vaatimus johtaa
pikemmin keskinaiseen kilpailuun ongelman ja parhaiden hoitokeinojen omistajuudesta
kuin yhteisymmarrykseen ja yhteistyohon

* On harjoiteltava erilaisuuden ja erimielisyyden sietamista. Nakemysten laaja kirjo on
erityisesti ehkaisevan paihdetyon kentassa tosiasia. Voimme ylittaa sen keskustelemalla ja
taydentamalla osaamistamme yhdessa.
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Jospa kuitenkin? Strategian avulla pois poteroista!

* Monidaninen ja yhteisena prosessina valmisteltu strategia on erinomainen
|lahestymistapa silloin, kun hyvinvointipolitiikka ymmarretaan laajaksi paikallisten
toimijoiden yhteistyoksi.

* Se soveltuu hyvin taman paivan nopeita muutoksia edellyttavaan toimintaymparistoon,
koska se on monien erilaisista lahtokohdista ja tavoitteista |lahtevien toimijoiden
verkostossa toteutettu prosessi, joka ei jahmety paikalleen maailman ymparilla
muuttuessa.

* Strategiassa on keskeista kuvata, miten mielenterveyden ja paihteettémyyden
edistamista, ehkaisevaa paihde- ja mielenterveystyota seka mielenterveyshairididen ja
paihdeongelmien hoitoa kehitetaan yhdessa.

* Yhteista strategiaa puoltaa myos se, etta jotkut rajapintailmiot kuten
ongelmapelaaminen, voivat jaada ”valiin” ikaan kuin kellekaan kuulumattomaksi

= mielenterveys- ja pdihdestrategia tai ohjelma on hyvé kytked osaksi kuntastrategiaa,
joka kokoaa yhteen kunnan kaikki hyvinvointiin liittyvét suunnitelmat kokonaisuudeksi.
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Yhteistyota tukevia elementteja

* Luodaan tila, rakenne ja aikataulu: strategia

* Tuodaan paihdetyon ja mielenterveystyon tutkimustietoa yhdistettavaksi
paikalliseen tietoon

» Strategiassa kuvataan riittavan yhteisia realistisia, paikallisesti ja yleisesti jarkevia
tavoitteita -> pohjautuu nykytilaselvitykseen

* Strategia sitouttaa toimintaan; selkiyttaa tehtavia ja niihin vaadittavia tydpanoksia

* Arvioidaan toimintaa joka vaiheessa, ml. asiakasarvioinnit

=> koordinaatiolla merkittava rooli
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“Ongelmat eivdt juuri koskaan esiinny yksindén, ja vain yhta
asiaa viilaamalla kokonaisuus ei korjaannu. Ammatillinen
kohtaaminen on ennen kaikkea ihmisen kohtaamista, ei vain
yhden oireen tai yhden ominaisuuden kohtaamista.”

- Miila Halonen ja Maaret Kallio, HS B10 11.9.2013
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