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Lahtokohtia

Lahisuhdevakivaltaan puuttuminen
kalkkien ammattilaisten vastuulla

Tyovalineita kartoittamiseen ja
puuttumiseen on olemassa

Paihde- ja mielenterveystyossa
korkean riskin rynmia

Miten tyovalineet saadaan
kayttoon ja rutiiniksi?
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Lahisuhdevakivallan systemaattinen
kartoitus
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Systemaattisen kartoituksen hyodyt

- Uhrin turvallisuutta vahvistavan
prosessin kaynnistaminen.

- Tiedon jakaminen vakivallan

yleisyydesta ja tarjolla olevista Viline vakivallan
palveluista. tunnistamiseen

+ Asiakkaiden tasapuolinen silloinkin, kun merkit
kohtelu. eivat ole selvasti

L : nahtavilla eika asiakas
* Rutiinin ja asiantuntemuksen . o
itse osaa pyytaa apua.

kehittyminen. /

- Kokonaisvaltaisempi tuki ja N /
hoito.
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Lomakkeiden

yhteenveto

Yhteensa
Naiset
Miehet
Yksikoittain

Tyontekijoiden

kokemuksia
Kysymisesta
Lomakkeesta

Asiakaspalautteesta
Muita huomioita



Lomake taytettiin yhteensa 299 asiakkaan kanssa

Joka kolmas (34 %) vastasi lomakkeen toiseen tai
kolmanteen kysymykseen kylla (naiset 43 %, miehet
20 %)

Noin puolen kanssa jatkettiin asian tyostamista osana
paihde- ja mielenterveysongelman hoitoa

Muita jatkotoimenpiteita:

— turvasuunnitelman teko (6)

— turvallisuusriskin arviointi (5)

— ohjaaminen laakariin (3) tai sosiaalityontekijalle (3)

— lastensuojeluilmoitus (2)

— ohjaaminen poliisille tai Rikosuhripaivystykseen (1).
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A-/K-klinikka
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Oiva

Lahti
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Johdattelua ja perusteluita

Normaali alkukartoitus
Inmissuhteet ja perhe
Asian yleisyys ja tarkeys
Rutiini
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Lomake auttoi antamaan paremman kuvan asiakkaan
tilanteesta, muistutti vakivallasta kysymisen tarkeydesta ja loi
sille rutiinin.

Pelkastaan positiivisia kokemuksia, hyva tydkalu jolla
huolehditaan siita etta tamakin alue tulee kysyttya riittavalla
tarkkuudella.

Tahan saakkakin on tullut asiasta paaosin kaikilta kysyttya. Ja
nyt on "katta pidempaa” eli apuna lomakekin tarvittaessa.

Oma kynnys kysya madaltui ja turvallisuus-, vakivaltateemat
ovat osa ihmisen hyvinvointia ja kuuluvat kokonaisuuteen.
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Helpompi lahtea puhumaan, kun
systemaattisesti kysytaan

Asiakkaille hyodyllinen seké kokonaisvaltaisen tilanteen
kartoittamisen etta avun tarjoamisen valineena.

Asiakkaat suhtautuivat itse kysymiseen myonteisesti, neutraalisti
tai korkeintaan ihmetellen.

7 Olivat enimmaéakseen tyytyvaisia kun kysyttiin ja asiasta sai
heidan mielestaan kysya ja oli tarkeaakin kysya.

” Ne joilla oli kokemuksia, kokivat helpotusta saadessaan
purkaa kokemuksiaan.

© THL

11.9.2014

TERVEYDEN JA HYVINVOINNIN LAITOS




Aikapula asetti haasteita, silla teema on vain yksi muiden
joukossa.

Epamiellyttavien kokemusten avaaminen tuntui joskus tyoélaalta.

Estaviksi tekijoiksi arvioitin myods asiakkaan nostamien aiheiden
kasittelyn ensisijaisuus.

En osaa viela taysin arvioida riittaako "kaytettavissa" oleva
alka lomakkeelle.

Asiakaslahtoiset tarpeet, yleensa on tilaa puhua kaikesta
mihin on valmis.
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Lahisuhdevakivallan kartoittamista
alotaan jatkaa

Systemaattista kartoittamista edesauttavia tekijoita:
* rutiinin kehittyminen

+ asian nakeminen osana omaa tyoénkuvaa

- asiakkaan kokonaisvaltaisempi auttaminen

+ tiedon lisdantyminen

+ tyodvalineen olemassaolo

*  tyOyhteison tuki.
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Yhden yksikon kokemuksia

* Johanna Kinnunen, Lahden kaupunki, 8 mielenterveys-
ja paihdetyontekijda, KOHDERYHMA: mielialahairioita
sairastavat asiakkaat (Esitys hankkeen seminaarissa 11.4.2014)

Vahvisti ja lisasi
tyontekijan
“tyOkalupakkia”.

Etukateiskoulutukset
antoivat paljon uutta
tietoa. Antoivat

Kehittamisprosessi
oli monipuolinen ja

Arvokkaana antina ol
tutustua Lahden
|lahisuhdevakivalta-
toimijoihin, jatkossa

toimiva kokonaisuus.
Huomiolitiin
positiivisesti

mahdollisuuden
tutustua myds muihin
oilottiyksikdiden pilottiyksikadihin ja
niiden tyontekijoihin -
konsultoiminen

\ n haasteet \ paremmin /
\/ \ helpompaa. /

Ty0 jatkuu: Paijat-Hameen perhe- ja lahisuhdevéakivallan
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Miten puutun
lahisuhdevakivaltaan?
Esimerkkina paihde- ja
mielenterveystyo
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Miten puutun
lahisuhde-
vakivaltaan?

Esimerkkind pdihde- ja
mielenterveystyd
Reetta Siukola
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KYSY KAIKILTA LAHISUHDEVAKIVALLASTA

1. Onko joku Iéheinen ollut joskus sinua kohtaan vikivaltainen?
2. Onko sillé vaikutusta eldmddsi nyt?
3. Onko ldheisissé ihmissuhteissasi tdlla hetkella véikivaltaa?

Kysy ja kuuntele Tyokalut
A. Kysy vakivallasta suoraan ja kerro miksi kysyt. Lahisuhdevakivallan suodatin- ja
B. Kuuntele myo6tatuntoisesti ja anna tietoa. kartoituslomake

TEE JATKOTOIMENPITEET

Kun vakivalta on tunnistettu, ensimmainen tehtava on arvioida tilanteen vaarallisuus
vakivallan uhrin ja lasten kannalta. Lisaksi tulee sopia palvelukokonaisuudesta vastaava taho.

Tieda ja toimi Tyokalut

C. Varmista turvallisuus ja tee muut akuutit Turvasuunnitelma
toimenpiteet. Vakivallan riskinarviointi (MARAK)
D. Suunnittele jatkotoimenpiteet, ohjaa ja seuraa. Kirjaamisen tyokalut
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Klitos!

Erikoissuunnittelija Reetta Siukola

p. 029 524 6523, etunimi.sukunimi@thl.fi

& THL

TERVEYDEN JA HYVINVOINNIN LAITOS

11.9.2014 19



