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Lähtökohtia 

Lähisuhdeväkivaltaan puuttuminen 
kaikkien ammattilaisten vastuulla 

Työvälineitä kartoittamiseen ja 
puuttumiseen on olemassa 

Päihde- ja mielenterveystyössä 
korkean riskin ryhmiä 

Miten työvälineet saadaan 
käyttöön ja rutiiniksi? 
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THL toteutti 

• Hankkeen toimikausi 17.4.2013–16.4.2014  

• Asiantuntijaverkosto 

– THL, STM, ESAVI, Suomen 
Mielenterveysseura, A-klinikkasäätiö, 
Kirkkohallitus, Helsingin Diakonissalaitos 

– Kokemusasiantuntijat 

• Alueelliset verkostot ja palveluntuottajat 

• Osa naisiin kohdistuvan väkivallan 

vähentämisen ohjelmaa 
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Mitä tehtiin? 

Alueellinen pilotti 

• Lähisuhdeväkivallan kartoittamisen 

ja puuttumisen toimintamalli 

päihde- ja mielenterveystyöhön 

• Yhteistyökumppanit ja -verkostot  

• Koulutukset 

 

 

 

Valtakunnallinen ohjaus ja 

kehittämistyö  

• Opas ammattilaisille 

• Verkkomateriaali 

• Jatkoseminaari 11.4.2014 

http://phehkaisevatyo.pbworks.com/w/page/68481617/L%C3%A4hisuhdev%C3%A4kivaltaan puuttuminen p%C3%A4ihde- ja mielenterveysty%C3%B6ss%C3%A4
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-302-178-5
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-302-178-5
http://www.thl.fi/fi_FI/web/kasvunkumppanit-fi/tyon/ehkaiseva/lahisuhde_perhevakivallan_ehkaisytyo/puuttuminen
https://tapahtumakalenteri.thl.fi/tapahtuma/1166590


Päijät-Häme 

• Hämeen palvelualue, Lahti, 
A- ja K-klinikat  

• Psykiatrian poliklinikka 3, 
arviointityöryhmä  

• Peruspalvelukeskus Oiva,  
mielenterveys- ja 
päihdepalvelut  

• Lahden kaupunki, avohoito, 
mielenterveys- ja 
päihdepalvelut 
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• Sosiaalialan osaamiskeskus 
Verso 

• Lahden ensi- ja turvakoti ry 

• Rikosuhripäivystys 

• Alueelliset päihde-, 
mielenterveys- ja 
turvallisuusverkostot 

Lisätietoja hankkeesta ja 

koulutusmateriaalit: 

http://phehkaisevatyo.pbworks.com/ 

Lähisuhdeväkivaltaan puuttuminen 

päihde- ja mielenterveystyössä  

http://phehkaisevatyo.pbworks.com/
http://phehkaisevatyo.pbworks.com/


Lähisuhdeväkivallan systemaattinen 
kartoitus 

THL suosittelee 
lähisuhdeväkivallan 
systemaattista kartoittamista ja 
suodatin- ja kartoituslomakkeen 
käyttöä  

• kaikissa sosiaali- ja 
terveyspalveluissa  

• osana jokaisen asiakkaan 
perustilanteen kartoittamista.  

11.9.2014 6 



Systemaattisen kartoituksen hyödyt 

• Uhrin turvallisuutta vahvistavan 
prosessin käynnistäminen.  

• Tiedon jakaminen väkivallan 
yleisyydestä ja tarjolla olevista 
palveluista. 

• Asiakkaiden tasapuolinen 
kohtelu.  

• Rutiinin ja asiantuntemuksen 
kehittyminen.  

• Kokonaisvaltaisempi tuki ja 
hoito.  
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Väline väkivallan 

tunnistamiseen 

silloinkin, kun merkit 

eivät ole selvästi 

nähtävillä eikä asiakas 

itse osaa pyytää apua.  
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TULOKSET 

1. Lomakkeiden 

yhteenveto 
• Yhteensä 

• Naiset 

• Miehet 

• Yksiköittäin 

2. Työntekijöiden 

kokemuksia 
• Kysymisestä 

• Lomakkeesta 

• Asiakaspalautteesta 

• Muita huomioita 



Lomakkeiden yhteenveto 

• Lomake täytettiin yhteensä 299 asiakkaan kanssa 

• Joka kolmas (34 %) vastasi lomakkeen toiseen tai 
kolmanteen kysymykseen kyllä (naiset 43 %, miehet 
20 %) 

• Noin puolen kanssa jatkettiin asian työstämistä osana 
päihde- ja mielenterveysongelman hoitoa 

• Muita jatkotoimenpiteitä:  

– turvasuunnitelman teko (6) 

– turvallisuusriskin arviointi (5) 

– ohjaaminen lääkäriin (3) tai sosiaalityöntekijälle (3)  

– lastensuojeluilmoitus (2) 

– ohjaaminen poliisille tai Rikosuhripäivystykseen (1).  
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Yksikkö KYLLÄ KAIKKI % 

A-/K-klinikka 24 73 33 % 

Arvi 17 48 35 % 

Oiva 17 30 57 % 

Lahti 43 148 29 % 

YHTEENSÄ 101 299 34 % 



Johdattelua ja perusteluita 

• Normaali alkukartoitus 

• Ihmissuhteet ja perhe 

• Asian yleisyys ja tärkeys 

• Rutiini 

• THL:n hanke 
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Kättä pidempää 

Lomake auttoi antamaan paremman kuvan asiakkaan 
tilanteesta, muistutti väkivallasta kysymisen tärkeydestä ja loi 
sille rutiinin.  

 

 Pelkästään positiivisia kokemuksia, hyvä työkalu jolla 
huolehditaan siitä että tämäkin alue tulee kysyttyä riittävällä 
tarkkuudella.  

 Tähän saakkakin on tullut asiasta pääosin kaikilta kysyttyä. Ja 
nyt on "kättä pidempää" eli apuna lomakekin tarvittaessa. 

 Oma kynnys kysyä madaltui ja turvallisuus-, väkivaltateemat 
ovat osa ihmisen hyvinvointia ja kuuluvat kokonaisuuteen. 
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Helpompi lähteä puhumaan, kun 
systemaattisesti kysytään 

Asiakkaille hyödyllinen sekä kokonaisvaltaisen tilanteen 
kartoittamisen että avun tarjoamisen välineenä.  

Asiakkaat suhtautuivat itse kysymiseen myönteisesti, neutraalisti 
tai korkeintaan ihmetellen. 

 

 Olivat enimmäkseen tyytyväisiä kun kysyttiin ja asiasta sai 
heidän mielestään kysyä ja oli tärkeääkin kysyä. 

 Ne joilla oli kokemuksia, kokivat helpotusta saadessaan 
purkaa kokemuksiaan. 
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Aikapula ja asiakkaan omat aiheet 

Aikapula asetti haasteita, sillä teema on vain yksi muiden 
joukossa.  

Epämiellyttävien kokemusten avaaminen tuntui joskus työläältä.  

Estäviksi tekijöiksi arvioitiin myös asiakkaan nostamien aiheiden 
käsittelyn ensisijaisuus.  

 

 En osaa vielä täysin arvioida riittääkö "käytettävissä" oleva 
aika lomakkeelle.  

 Asiakaslähtöiset tarpeet, yleensä on tilaa puhua kaikesta 
mihin on valmis. 
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Lähisuhdeväkivallan kartoittamista 
aiotaan jatkaa 

Systemaattista kartoittamista edesauttavia tekijöitä: 

• rutiinin kehittyminen 

• asian näkeminen osana omaa työnkuvaa 

• asiakkaan kokonaisvaltaisempi auttaminen 

• tiedon lisääntyminen 

• työvälineen olemassaolo 

• työyhteisön tuki. 
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Yhden yksikön kokemuksia 
 • Johanna Kinnunen, Lahden kaupunki, 8  mielenterveys- 

ja päihdetyöntekijää, KOHDERYHMÄ: mielialahäiriöitä 
sairastavat asiakkaat (Esitys hankkeen seminaarissa 11.4.2014) 
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Kehittämisprosessi 

oli monipuolinen ja 

toimiva kokonaisuus. 

Huomioitiin 

positiivisesti 

pilottiyksiköiden 

arkipäivän haasteet.  

Työ jatkuu: Päijät-Hämeen perhe- ja lähisuhdeväkivallan 

ehkäisyn toimintasuunnitelma 2013-2016 

Etukäteiskoulutukset 

antoivat paljon uutta 

tietoa. Antoivat 

mahdollisuuden 

tutustua myös muihin 

pilottiyksiköihin ja 

niiden työntekijöihin 

paremmin. 

Vahvisti ja lisäsi 

työntekijän 

”työkalupakkia”. 

Arvokkaana antina oli 

tutustua Lahden 

lähisuhdeväkivalta-

toimijoihin, jatkossa 

konsultoiminen 

helpompaa. 
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Miten puutun 
lähisuhdeväkivaltaan? 
Esimerkkinä päihde- ja 

mielenterveystyö 

OSA 1 

TIETOA TEEMOISTA 

OSA 2 

OHJEITA ASIAKASTYÖHÖN 

OSA 3 

TUKEA KEHITTÄMISEEN 



Miten puutun lähisuhdeväkivaltaan? 
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KYSY KAIKILTA LÄHISUHDEVÄKIVALLASTA 
1. Onko joku läheinen ollut  joskus sinua kohtaan väkivaltainen? 
2. Onko sillä vaikutusta elämääsi nyt? 
3. Onko läheisissä ihmissuhteissasi tällä hetkellä väkivaltaa? 
 
Kysy ja kuuntele 
A. Kysy väkivallasta suoraan ja kerro miksi kysyt. 
B. Kuuntele myötätuntoisesti ja anna tietoa. 

Työkalut 
Lähisuhdeväkivallan suodatin- ja 

kartoituslomake 

TEE JATKOTOIMENPITEET 
Kun väkivalta on tunnistettu, ensimmäinen tehtävä on arvioida tilanteen vaarallisuus 
väkivallan uhrin ja lasten kannalta. Lisäksi tulee sopia palvelukokonaisuudesta vastaava taho. 

Tiedä ja toimi 
C. Varmista turvallisuus ja tee muut akuutit 
toimenpiteet. 
D. Suunnittele jatkotoimenpiteet, ohjaa ja seuraa.  

Työkalut 
Turvasuunnitelma 

Väkivallan riskinarviointi (MARAK) 
Kirjaamisen työkalut 



Kiitos! 

Erikoissuunnittelija Reetta Siukola  

p. 029 524 6523, etunimi.sukunimi@thl.fi 
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