
Ehkäisevä päihdetyö integroituna ammatillisten 
oppilaitosten terveyskasvatukseen 



 Toimintamalli on luotu vuosina 2010-2012 ”Terveenä työelämään” – ehkäisevän 
päihdetyön projektissa yhdessä Saimaan ammattiopisto Sampon (ent. Etelä-Karjalan 

Ammattiopisto EKAMO) ja Hyria koulutuksen kanssa 

 

 Projektissa Elämäni Sankari ry toimi palveluntuottajana toteuttaen erilaisia 
ehkäisevän päihdetyön toimintoja oppilaitoksissa 

 

 Projektiin liittyi myös tutkimus, jossa mallin soveltuvuutta ammatillisiin 
oppilaitoksiin selvitettiin 

 

 Jatkoprojektissa vuosina 2013-2014 toimintamallia levitetään ja juurrutetaan 
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 Työskentelyn tietoperustana käytetään Internet-pohjaista hyvinvointikyselyä, joka noudattaa THL:n 

kouluterveyskyselyä, mutta on lyhyempi ja oppilaitokset voivat halutessaan vaikuttaa sisältöihin. 

 Hyvinvointikyselyn oppilaitos-, yksikkö- ja ryhmäkohtaisia tuloksia hyödynnetään ryhmäinterventioiden, 

henkilökunnan tilaisuuksien ja vanhempainiltojen sisältöjen suunnittelun tukena sekä tiedotuksessa. 

 Tuloksista saadaan myös materiaalia terveystiedon opetukseen ja alueellisen ehkäisevän päihdetyön toteutukseen, 

sekä seurantaindikaattoreita jatkotyöskentelyyn. 

 

  

Ryhmäinterventio on opiskelijaryhmälle toteutettu dialogiseen vuorovaikutukseen 

perustuva luento, joka pyrkii lisäämään tietoa ja ravistelemaan päihdearvoja ja 

–asenteita. Keskeiset sisältöteemat ovat: 

 Opiskelijoiden oma alkoholinkäyttö ja muutokseen motivointi 

 Riskikäyttäytyminen; alkoholi ja liikenne, alkoholi ja seksi 

 Kannabis, muut huumausaineet (etenkin muuntohuumeet) ja sekakäyttö 

 Suojaavat tekijät ja itsetunnon vahvistaminen 

 Huolen puheeksiotto ja hoitoonohjaus  

 HYVINVOINTIKYSELY 

 

 

 

 

 

 RYHMÄINTERVENTIO 
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Elämäni Sankari ry 

3. sektorin toimija 

palveluntuottaja 

Ammatillinen 

oppilaitos 

YHTEISTOIMINTAMALLI 
 

”terveystiimi” suunnittelee ja 

koordinoi ehkäisevän/ edistävän 

työn toiminnot ept:n vuosikelloon 

 TOIMINTOJEN INTEGROINTI 
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VAHVUUDET 

Joustavuus, muokattavuus ja 

räätälöintimahdollisuudet 

 

Spesifi substanssiosaaminen päihde- ja 

mielenterveysasioissa 

 

Tukee yhteisöjen lakisääteistä ehkäisevää 

päihdetyötä 

HEIKKOUDET 

3. sektorin toimijoiden haavoittuvaisuus 

henkilöstöresurssien ja rahoitusten osalta 

 

Ei korvaa lakisääteisiä ehkäisevän 

päihdetyön palveluita 

MAHDOLLISUUDET 

Toimintamallin integroiminen pysyväksi 

osaksi oppilaitosten toimintaa ja 

toimintojen linkittäminen osaksi 

terveystiedon opetusta 

 

Toimintamallin toteuttaminen missä 

tahansa oppilaitoksessa sekä 

toimintaympäristön laajentaminen 

UHAT 

Sitoutumisen haasteet sekä johdon ja 

operatiivisen tason ajatusten mahdollinen 

erilaisuus 

 

Tiedon kulun haasteet isoissa 

organisaatioissa 

 

Toimintoihin henkilöityneiden väsyminen 



 Kaikista ryhmäinterventioihin osallistuneista opiskelijoista 71 % ilmoitti saaneensa 
tilaisuudesta uutta tietoa (lähde: interaktiivinen äänestys oppitunneilla) 

 

 41 % opiskelijoista ilmoitti tiedon saamisen koulussa tai oppilaitoksessa 
vaikuttaneen ehkäisevästi tai vähentävästi omaan päihteiden käyttöön. (lähde: 
hyvinvointikysely, Terveenä työelämään 2010-2013, n ≈ 8 000) 

 

 Opiskelijoiden mukaan ryhmäinterventioista sai laajaa tietoa ja he kuvasivat 
luentoa kattavaksi. Kehitettävissä olevia asioita ei ollut, ja opiskelijaryhmä 
suosittelee ryhmäinterventioita jatkossa.(lähde: Jenni Ryynänen, kuraattori Sampo, laadullinen 
kyselytutkimus osana ylemmän AMK-tutkinnon opiskeluja, n = 14) 
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