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Mönkään meni 

Yhteisövaikuttamisen 
sudenkuopat 

– PAKKA-toiminta haastaa 
koordinaattorin 

 



Paikalliset pakkatoimijat 

• YHTEINEN HYVÄ    vähemmän 
alkoholihaittoja ja kuluja  

• KOORDINAATTORI pyörittää toimintaa 

• MARKKINAT  vähittäiskauppa, 
Alko ja ravintolat 

• VIRANOMAISET poliisi ja 
alkoholitarkastajat 

• POLITIIKKA  

 kunnan luottamushenkilöt, 
päättäjät 

• MEDIA  

 lehdet, radio, tv, sosiaalinen 
media 

• KANSA  kuntalaiset; nuoret, 
nuorten vanhemmat, nuoret 
aikuiset 
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HEIKKO 

SUUNNITTELU 

Lähdetään välittömästi 
harharetkille 

 

Koordinaattori jää yksin, 
haasteena on löytää 
yhteisössä todelliset 
toimijat ja toiminnan 
ydin 



Pakalla ei ole 

kotipesää / 

mandaattia 

Yhteisön toimijoita on 
vaikea lähestyä, jos 
taustayhteisö on 
etäällä, vieras tai 
hahmoton.  

 

Koordinaattorin  
haasteeksi jää etsiä 
itselleen tukeva 
taustataho 

 

Jos takana on esim. 
kunta, joka on 
valtuustotasolla tehnyt 
päätöksen käynnistää 
PAKKA, mahdollisuudet  
avautuvat  



RAHOITUS 

PUUTTUU TÄYSIN 

Hyvät ideat ja toimijat karisevat, 
mikäli  toimintaresurssit  puuttuvat, 

koordinaattorille on kohtuuton 
haaste hankkia rahoitus 

 

 



Valitaan 

sopimaton 

koordinaattori 

Esim. alueen ulkopuolinen, 
paikallista toimintaa 
tuntematon, jolla  kestää 
kauan tutustua toimijoihin , 
yhteisöön ja verkottaa heidät.  

 

Koordinaattori voi lähteä 
myös rakentamaan toimintaa 
joka ei ole Pakan fokuksessa, 
esim. vanhaa raittiustyötä tai 
jotain yksittäistä projektia. 

 

Ihanne olisi paikallinen 
verkostotyyppi, joka sukkuloi 
ja ylläpitää Pakka-
ydintoimintaa ja kestää tuulet 
ja myrskyt. 

Olen kovin 
innostunut, 
vaikka tämä 
kaupunki on 

minulle täysin 
vieras. 



PAKKATOIMIJAT 

VALITAAN 

KOHTEIKSI 

VAIKKA Pakkatoimijat oli tarkoitus 
saada avaintoimijoiksi ja osallisiksi 

erityisesti tarjonnan ehkäisyyn 

 

Koordinaattorin haasteeksi  
muodostuu tutustuminen ja 
vuorovaikutus ravintola- ja 

kaupanalan yrittäjien kanssa 



Unohdetaan avaintoimijat tai osa niistä /  

ei tunnisteta Pakan olemusta 
Pakka toimintamallissa esim. paikalliset poliittiset päättäjät voidaan unohtaa ja silloin voidaan myös 
unohtaa pakkatoiminnan tuki ja juurtuminen ym.  



Tehdään sitä mitä 

on aina ennenkin 

tehty 
Järjestetään muutama vanhempain-
ilta ja luento oppilaille, julisteita 
seinille. Ollaan kovasti huolissaan 
tilanteesta. 

 

Unohdetaan tarjonnan ehkäisy, 
joka on Pakkaydinasia, joukosta 
puuttuvat  yhä kauppojen ja 
ravintoloiden edustajat, valvovat 
viranomaiset ja vartijaliikkeet ym. 
yhteisön pakkatoimijat 



Takerrutaan 

epäkohtiin ja 

jäädään negaation 

kehälle 

Pakassa oleellinen idea on yhteisön 
saaminen liekkeihin ja positiivisuudella 
eteneminen 

 

Pakka haastaa koordinaattorin 
innostumaan, innostamaan ja 
ylläpitämään onnistumisen visiota 
toimijoiden keskuudessa 

 

Pakassa, kuten kaikessa toiminnassa 
palkitsemisella oltaisiin jo perillä  

 

 



Työryhmiin on 

avoimet ovet 

Ajatellaan, että tarjoamalla kaikille 
mahdollisuus vaikuttaa ja olla osallisena 
toiminta käynnistyy tehokkaasti, mutta 
sudenkuoppa on avoinna. 

 

Pakassa on onnistumisen kannalta 
erityisen tärkeää valita ja kutsua 
tärkeimpiin työryhmiin  jäsenet  

*ohjausryhmä, *tarjontaryhmä ja 
*kysyntäryhmä. 

 

 Kutsumalla ja sitouttamalla innostuneet  
ja osaavat  paikalliset avainhenkilöt  
yhteisön toimijatahoista, toiminnalta on 
odotettavissa menestystä ja jatkuvuutta  



Yritetään saada 

hetkessä valmista 

ja petytään, kun ei 

muutos näy heti 

katukuvassa 

Pakkaan kannattaa varata riittävän 
pitkä toiminnallinen ajanjakso, jotta on 
mahdollista nähdä muutoksen alkavan 
ja valmistautua alusta asti siihen, että 
toiminta ei ole hanke eikä projekti, 
vaan toiminnasta  kehittyy osa 
yhteisön työmenetelmiä 

 

Pakka-toimintamalli haastaa 
koordinaattorin pitämään ohjakset  
sekä tiukkana että löysänä ja 
ohjaamaan  kaiken aikaa valittuun 
suuntaan .  Matkaan on syytä varata 
aikaa. 



Unohdetaan 

arviointi ja 

seuranta 

Hankevaihe menee innostuksella ja 
toiminta on valmis, hanke päättyy  
loppuseminaarin aplodeihin.  

 

 

 

 

Kukaan ei kysy saavutuksien ja arvioinnin 
perään. Alusta alkaen on puuttunut  
vastuutaho, mandaatti, poliittisten 
päättäjien tuki, paikallinen rahoitus.  
Koordinaattori on  ylivoimaisen haasteen 
edessä   vaihtanut  maisemaa. 



Juurtuminen ja 

pysyvä 

yhteisötoiminta 

jää haaveeksi 

Koordinaattorin haasteena on 
Pakkatoiminnan  sirpaloituminen eri 
tahoille ja toimijoille. Ei ole asetettu 
nimettyä vastuuhenkilöä johtoon eikä 
koordinaatioon. 

 

Alkoholielinkeino on ajat sitten 
unohtanut  Pakka-toimintamallin 
kaupoissa ja ravintoloissa  ja toimii 
kuten aiemminkin.  

 

Vuosittaisella yhdellä kampanjalla 
korvataan pakkamallia. 

  


