
OSALLISUUTTA OHJAUKSEN KEINOIN - 

projekti 
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Lahden ammattikorkeakoulu 

http://verkkolehdet.jamk.fi/elo/2013/05/08/elinikaisen-ohjauksen-alueellinen-kehittaminen-esimerkkina-keski-suomi/elopelto_tilaisuus/


Miten ehkäisevää työtä kehitetään osana koulutusta? 

• 4 § 

 Ammattikorkeakoulujen tehtävät 

 …harjoittaa työelämää ja aluekehitystä tukevaa ja alueen 

 elinkeinorakenteen huomioon ottavaa soveltavaa tutkimus- ja 

 kehitystyötä… (24.7.2009/564) 

• Integroiva pedagogiikka osaamisen kehittämisen viitekehyksenä, 

LAMK Pedagoginen strategia 2012 – 2016) 

o Opiskelu on teorian ja käytännön yhteensovittamista, tietojen ja 

taitojen oppimista työelämälähtöisesti, työelämäprojektit 

o Oppimisympäristö, jossa opiskelijoiden, työelämän ja opettajien 

osaamista voidaan hyödyntää uuden tiedon luomisessa ja 

uudenlaisten käytäntöjen kehittämisessä  

 (Tynjälä 2008; Tynjälä & Kallio 2010) 
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Osallisuutta ohjauksen keinoin:  

ohjauksen malli ensimmäiseen nivelvaiheeseen 

(siirryttäessä yhdeksänneltä luokalta eteenpäin)  

 
• ESR-rahoitteinen projekti (Työllistymisen ja työmarkkinoilla 

pysymisen edistäminen sekä syrjäytymisen ehkäiseminen, 

ohjelmakausi 2007-2013) 

• Aika 1.2.-31.10.2014 

• Toteuttaja: Lahden ammattikorkeakoulu 

• Projektiorganisaatio: projektipäällikkö, 2xprojektiasiantuntija, 

projektisihteeri 
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Projektin tarkoitus 

• Ehkäistä varhaisessa vaiheessa nuorten syrjäytymistä ja 

vahvistaa tukitoimia, joilla pystytään lisäämään yhdeksännen 

luokan oppilaiden ohjautumista omia toiveita ja taitoja 

vastaavaan koulutukseen.  

• Projektissa pyritään edistämään opiskelupolun jatkumista ilman 

tarpeettomia keskeytyksiä. 
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Projektin tavoite 

• Osallistavan ohjausmallin luominen peruskoulun viimeisellä 

luokalla olevien, erityistukea tarvitsevien nuorten tukena 

työskentelevien käyttöön.  

• Tavoitteena on riittävän moniulotteisen ohjausmallin löytäminen, 

jossa ammattilaisten rinnalla vertaistukena toimivat 

peruskoulunsa päättäneet nuoret. 

• Osallistava ohjausmalli huomioi sukupuolisensitiivisen 

lähestymistavan ja jäsentää moniulotteista yhteistyötä.  
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Osallisuus… 

• On kuulumista johonkin itseä suurempaan kokonaisuuteen  

• On äänen saamista, kun asioista päätetään  

• On sitä, että on toimija, eikä toiminnan kohde  

• On tunnetta siitä, että on voinut vaikuttaa  

• On mahdollisuutta kantaa vastuuta  

• On sitä, että huomataan, tullaan tunnistetuksi – ei 

näkymättömyyttä 

     (Kiilakoski 2014) 
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Työpajat 

• 1. Työpaja 
o Nuorten omat kokemukset ja näkemykset vahvistavasta ja murtavasta 

tuesta siirryttäessä opiskelupolulla eteenpäin.  

o Nuoret mukana heihin kohdistuvan varhaisten tukitoimien ja ohjauksen 
kehittämisessä 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Salinkallion yläkoulu eteläisessä Lahdessa Launeen kaupunginosassa. 
Salinkallion yläkoulussa on yleisopetusta ja luokkamuotoista erityisopetusta ja 
se on erikoistunut yksilöllistetyn sekä kielellisten vaikeuksien opetukseen.  
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Ensimmäisen työpajan satoa.. 

 

 

 

 

 

 

 
Oppilaat pohtivat Learning Cafessa kokemuksia ja näkemyksiä tukevasta ja 
murtavasta tuesta siirryttäessä opiskelupolulla eteenpäin 

 

”sai keskustella eri aiheista, erilaisten ihmisten seurassa” 

”sosiaalisuus, tarpeeksi aikaa puhua ryhmässä, ei jännittänyt ollenkaan” 

”projekti oli tarkkaan järjestelty, eikä ylimääräistä hämmennystä siksi syntynyt. 
Idea oli mukava ja ajankohtainen. Ketään ei pakotettu puhumaan” 

“kokemus! kiitos kun sai jutella” 
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Työpajat 

• 2. Työpaja 

o Kerättyä ja analysoitua tietoa työstettiin yhteisöllisesti toisessa 

työpajassa alustavan ohjausmallin kehittämiseksi  

o Mukana Salinkallion koulun oppilaita ja henkilökuntaa, 

koulutuskeskus Salpauksen nuva-opiskelijoita opettajansa kanssa, 

nuorten kanssa työskenteleviä ammattilaisia koulu- ja 

nuorisotoimesta 
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Toisen työpajan satoa.. 
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Työpajat 

• 3. Työpaja 

o Arvioidaan ja kehitetään pilottimalli osallistavasta ohjauksesta 

yhdessä nuorten parissa työskentelevien eri alojen asiantuntijoiden 

kanssa 

o Työskentely MLL:n Hyvällä mallilla arviointimenetelmää 

hyödyntäen 

o Työpajan jälkeen malli kuvataan ja haetaan rahoitusta mallin 

pilotointia varten 
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Opiskelijat mukana projektissa 

• Opiskelijoiden rekrytointi Moodlen kautta 

o Esim. vapaasti valittavat, hankeharjoittelu 

o Projektissa on tarjolla erilaisia: kartoitus- ja tulosten 

analysointitehtäviä, toiminnallisia osuuksia 

(työpajatyöskentelyä yksin ja/tai (monialaisesti) ryhmässä), 

artikkelin kirjoitus yksin ja yhdessä, mahdollisuus tehdä 

haastatteluja, opinnäytetyö 

 

• Mukana sairaanhoitaja/terveydenhoitaja/sosionomi 

(AMK/YAMK) opiskelijoita 
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Opiskelijoiden ohjaus projektissa 

• Projektin ohjaustori 

o Opiskelijoiden ja projektin työntekijöiden yhteinen ideoimisfoorumi 

o Ryhmätyötaitoja ja valmiuksia moniammatilliseen toimintaan 

o Asiantuntijuus ei pääse täysin kehittymään ilman mahdollisuutta 

osallistua asiantuntijayhteisöjen toimintaan (Tynjälä 2010) 

 

 ”Pääsee käyttämään omaa luovuutta.. saa olla kaikille 

 hyödyksi. Aina ei ole vain se, joka ottaa oppia vastaan, vaan 

 voi tuoda myös aikaisemmat kokemukset esille. Yhdessä oppii 

 enemmän” 
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KIITOS! 
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