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Lyhennelma
KOHTAAMISIA

Mita kaikkea kohtaaminen tarkoittaa? Meilld on huonoja ja hyvia kohtaamisia, kohtaamme ihmisia ohimennen tai
jadmme vuorovaikutukseen. Kohtaamisten seuraukset ovat hyvin erilaisia. Me kohtaamme ihmisten lisaksi myods
asioita: esimerkiksi innostuessamme jostakin aatteesta, kasvatussuuntauksesta tai terapiamuodosta. Ehka emme
useinkaan jaa miettimaan, miksi juuri se meita innostaa, miksi ei joku toinen.

Peruskysymys kaikissa kohtaamisissa on, mité ajattelemme ihmisestd, yhteiskunnasta ja niiden valisista suhteista. Ja
toisaalta: tunnemmeko itsemme, oman eldmamme syvat merkitykset, asenteemme, vahvuutemme ja puutteemme.
Yksilo ja yhteiskunta

Olen tutkinut jo kymmenid vuosia yksil64, yhteiskuntaa ja niiden vélisia suhteita. Ihmisten sosiaalinen toiminta, myds
kohtaamiset, perustuu aina sosiaalisiin suhteisiin. Toimimme erilaisissa yhteisdissd, mutta miké tahansa ihmisten
yhteenliittymad ei kuitenkaan ole todellinen, aito yhteisd. Suhteemme saattavat olla myos kielteisid. Nakemyksemme
asiasta vaihtelevat. Minun késitykseni yksilon ja yhteison vélisista suhteista on lahinnd tulkitseva ja kriittinen tietyin
personalistisen filosofian painotuksin. Olen nimennyt sen personalistiseksi sosiaalipedagogiikaksi (Kurki 2002:
Persoona ja yhteiso: personalistinen sosiaalipedagogiikka).

Lahtokohta on sen muistaminen, ettd ihmisend oleminen on dialogia, ja juuri dialogin avulla ihminen muuttuu objektista
subjektiksi. Dialogi on luonteeltaan aina yhteisollista ja silla on nelja ominaisuutta. Ensimmainen on rakkaus. Jos
ihminen ei rakasta maailmaa, eldméaa ja toisia ihmisi, ei todellinen dialogi ole mahdollista. Dialogisessa kohtaamisessa
kumpikaan osapuolista ei ole taysin tietdmaton, mutta ei mydskaan sellainen, joka tietdisi kaiken. He ovat vain ihmisié,
jotka etsivat yhdessd laajempaa tietdmysta ja ymmarrystd. Usko ihmisiin on dialogin toinen ominaisuus. lIman sité se
on vain farssia ja manipulaatiota. Myds kolmas ulottuvuus, toivo, on todellisen dialogin ehdoton edellytys. Toivo ei ole
koskaan passiivisuutta, jolloin k&det ristissé vain odotetaan valmista, vaan se liikahtaa eteenpdin eldmén taistelussa.
Neljas dialogin ulottuvuus, kriittinen ajattelu, on ominaista ja valttdmatonté totuuden alati jatkuvalle etsinndlle.

Edelld esitetty on osa tiettyd ihmiskésitystd. Nimittain siitd késityksestd, joka meilld itse kullakin ihmisesta ja
yhteiskunnasta on, nousevat valttamatta myds tydmme menetelmat, ulkoapain niité ei ole mahdollista meille antaa.
Sellaisten avulla vain soveltaisimme mekaanisesti jotain tekniikkaa. Oleellista on: onko toinen ihminen meille subjekti
vai objekti, onko han ainutlaatuinen, arvokas persoona vai oman hydtymme véline.

Hyvén esimerkin aidoista yhteisollisisté suhteista on antanut Martin Buber (1874-1965), dialogisen personalismin
edustaja Hén oli filosofi ja pedagogi, joka kehitteli erityisesti kohtaamisen ja dialogin filosofiaa. Buber puhuu
kahdenlaisesta inhimillisten suhteiden tyypista. Toinen niistd on suora, molemminpuolinen Min&-Sind -suhde, jossa
tunnustetaan toisen ihmisen ainutlaatuinen arvo. Aitona eletty suhde Sinun kanssa on edellytys sille, ettd ihmisesta tulee
aidosti myds Mind. Miné-Sind -suhteessa on kysymys kahden persoonan vélisesta suhteesta, jossa korostuvat toisaalta
yksilon arvokkuus ja toisaalta sosiaalisuus: persoona yhdessa toisten persoonien kanssa. Téssa yhteisollisessé suhteessa
on kyse lasndolosta ja jakamisesta, aivan tietyntyyppisesta vuorovaikutuksesta. Min&-Sina -suhde on Buberille myos
eettinen ideaali, joka osoittaa tien ihmisen kasvulle, persoonaksi tulemiselle. Toinen suhteiden tyyppi eli Min&-Se -
suhde puolestaan on rationaalinen subjekti-objekti -suhde, jossa toista ihmistd kohdellaan esineena: hénté ei osata
kuunnella. Mina-Se -suhde on epésuora, vélineellinen hydtysuhde, jossa ihminen toki tuntee toisen ihmisen ja osaa
kayttaa hantd omaksi hyodykseen, mutta ei nde hanté arvokkaana persoonana. Buberin mielestd todellinen muutos
pinnallisesta kommunikaatiosta yhteisdllisyyteen on dialogi-kasitteen ruumiillistumisessa, kd&ntymisessa toista ihmisté
kohti.

Esimerkiksi sosiaalipedagogisen sosiokulttuurisen innostamisen (animation socioculturelle) moniulotteinen, osallistava
pedagoginen toiminta perustuu kriittisessa muodossaan juuri edella esitettyyn ajatteluun (tarkemmin Kurki 2000), ja
siksi se voi osaltaan tukea tyota. Innostamisen ldhtokohdan eli sen, ettd jokaisen ryhmén — yhteison — jasenen tulee
saada aidosti osallistua paatoksentekoon tydskentelyn kaikissa vaiheissa, suunnittelusta arviointiin. Dialoginen
pedagoginen suhde tyontekijén kanssa ja siihen liittyva rakkauden ulottuvuus on silloin ihmisen kasvun tukemisen
lahtokohta. Téllaisen suhteen vallitessa ihminen rohkaistuu kokemusten vastaanottamiseen ja niiden kriittiseen
pohdintaan, Myds tyontekijén tulisi uskaltautua kokemusten vastaanottamiseen ja niiden pohdintaan omassa
elamassaan, silla ilman kokemuksia ei tapahdu kasvua hanenkaan kohdallaan.



Se, mikd “muokkaa” tai kasvattaa persoonaa, ei siis ole mikaén ulkopuolelta tuotu input, vaan on vapautettava ja
houkuteltava esiin ne rikkaat sisaiset resurssit, jotka jokaisessa ihmisessa on. Se juuri on hanen kasvamaan
saattamistaan, kasvatuksen syvimmassa merkityksessa

Spritualiteetista

Vuosien mittaan olen tullut vakuuttuneeksi siitd, ettd ihmisen henkinen ulottuvuus, spiritualiteetti, on myds kaiken
kasvatuksellisen tyon perusta. Siind on pohjimmiltaan kyse ihmisen persoonallisesta tavasta olla ja eldd suhteessa toisiin
ihmisiin. Sen juuret ovat eldmén syvimmissa merkityksissé, jotka ovat joillekin uskonnollisia, toisille moraalisia,
kolmansille poliittisia tai muita. Spiritualiteetista I0ytyy joka tapauksessa ihmisen syvin, kokemuksellinen, olemus.
Kokemukset ovat luonteeltaan subjektiivisia ja siis mitd suurimmassa méaérin persoonallisia.

Spiritualiteetista nousee myds pyrkimys aidon, luonnollisen yhteison yhteyteen. Sellaisen yhteisén jasenyys on
voimavara. Se synnyttaa johonkin kuulumisen tunteen, tunteen henkisesta selviytymisestd, oman elamankutsumuksen
vahvistumisesta ja kokemuksen siitd, ettd jokaisen yhteison jasenen elamalla on merkitysta, ja han voi vaikuttaa.
Luonnollisen yhteisdn syntyminen vaatii sen, ettd toinen ihminen tulee kohdata kasvokkain, koko olemuksella.
Kohtaamisen tulee silloin heijastaa altruistista rakkautta, valittdmistd, huolehtimista ja arvostamista. lhmisen luonne
nayttaytyykin nimenomaan ndissa kohtaamisissa, joiden perustaksi hdnen on kohdattava my®os itsensd, omat tarinansa ja
muistonsa. Spiritualiteetti on siten mita k&ytdnndllisin oppiala. Se on jotakin, mita teemme

Asenteesta ja hyveestd japanilaisessa ajattelussa

Yksilon ja yhteison ymmartadmiseksi olen viime aikoina yrittdnyt sukeltaa yha syvemmalle. Viime kevéana kirjoitin
tyttaren kanssa johtajuudesta Machiavellista samuraihin — kohti innostavaa johtajuutta. Siind japanilainen henkinen
ajattelu on vahvana ymmartdmisen pilarina. Japanilainen johtajuusajattelu on syvasti spirituaalista mutta samalla hyvin
kaytannollista.

Japanilaiset johtamisen periaatteet ovat hammastyttdvan mutkattomia ja helppoja ymmartaa arkipéivén ajattelun avulla.
Merkittavén johtajan ja filantroopin Kesao Fukaen antamat ohjeet pohjautuvat selkedsti japanilaiseen filosofiaan eivatka
ole mitéén itse keksittyja nimilappuja. Ne ovat seuraavat:

*Katso ihmisté silmiin, kun puristat hdnen kattaan.

*Puhu aina totta.

*Pid& yll4 huumorintajuasi myos vaikeina aikoina.

*Jos sinulla on huono pomo, opit enemmaén.

*QOnni ei tule niiden luokse, jotka valittavat.

*Kun saavutat padmadarasi, aseta heti uusi.

*Tiukka koulutus on kasvun edellytys.

*Tyobskentele kovemmin, niin olet siitd myéhemmin eldméssasi iloinen.

*Johtajan todellinen arvo nékyy hénen kyvyssaan innostaa toisia. Siksi ilo, hyvantuulisuus ja energia ovat voimakkaan
johtajan perusominaisuuksia.

*Ihmiset, jotka ajattelevat liikaa itsedén, eivat luo hyvad organisaatiota.

*Yritys on kuin perhe. Vanhempien tyontekijoiden tulee aina olla nuorille hyvéané esimerkkind.

* Ihminen ei kehity, jollei hén ole itselleen rehellinen.

*Johtajuus ei ole synnynndinen ominaisuus, se ei ole DNA:ssasi, vaan sitd pitad oppia, harjoittaa, hioa ja teravoittaa.

*Jos haluat tulla ihmiseksi, jolla on hyvé sydan ja hyvat tavat, etsiydy sellaisten seuraan, joilla ne jo ovat.

Samuraikoulutuksen p&&dmaaéra oli mielen ja ruumiin yhdistyminen siten, ettei ajattelemisen ja tekemisen vélilla ollut
eroa. Mieli puhdistetaan niin, ettei se héiritse ruumiin liikkeitd. Mielen asenne on tarkein. Asenne on ihmisen
lahestymistapa elaméaan, ikkuna luonteeseen. Jos luonne on niin sanotusti paha, niin vaikka ihmisell& olisi kuinka
paljon intoa ja lahjoja, sitd suurempi on hanen ponnistelujensa negatiivinen tulos. Hyve on asenteen rinnalla
japanilaisen samuraikoodin kivijalkoja. Koodissa, bushidossa on seitsemén hyvettd, jotka ovat suoraselkéisyys,
urheus, hyvéantahtoisuus, kunnioitus, rehellisyys ja kunnia.

Buddhalaisuuden polkuja. Toinen esimerkkini on buddhalaisuus. Buddhalaisuus on itdisen henkisyyden
(spiritualiteetin) muoto, ja se tarkoittaa heradmisté tietdméattdmyyden pimeydesta opin valoon. Se on elamanfilosofiaa,



ja myotatunto on buddhalaisen spiritualiteetin keskitssé. Abstrakti filosofia ei niink&an kiinnosta, vaan oleellista on
seurata polkua, joka johtaa vapautukseen. Samalla opitaan, miten ihmisen tulisi ottaa vastaan elamén ilot ja surut. Oikea
tie on kahdeksanosainen Jalo polku, joka muodostuu *oikeasta ndkemyksesta ja ymmarryksestd, *oikeasta aikeesta,
ajatuksesta ja motivaatiosta, *oikeasta puheesta, *oikeasta toiminnasta, *oikeasta eldméntavasta ja toimeentulosta,
*oikeasta pyrkimyksestd, yrityksesta ja ponnistelusta, *oikeasta tarkkaavaisuudesta, valppaudesta ja tietoisena
olemisesta, seké *oikeasta kontemplaatiosta ja keskittymisestad. Tien kulkeminen johtaa myétatuntoon, kykyyn olla
taydesti lasnd toisen ihmisen kérsimyksessd, ja huomatkaa: sekaantumatta siihen tai tekematta mitéan sellaista, joka
hairitsisi sitd, mité toisen ihmisen tarvitsee kokea. Jokaisen ihmisen on mahdollista kulkea tdma tie ja kokea
valaistuminen. Buddhalaisuus on itsensd ymmaértdmista ja muuttamista: mielen avulla herdtadén ymméartdméaén eldmén
tarjoamat mahdollisuudet ja erityisesti kdyttdmaan omaa mielta taydellisesti, tulemaan entista viisaammaksi,
ystavéllisemméksi ja rauhanomaisemmaksi ihmiseksi. Mietiskely on tassé keskeistd, ja sen avulla kehitettavia
ominaisuuksia ovat ystavallisyys, saali, toisten iloon osallistuminen ja mielen tyyneyden kehittdminen. Tavoitteena on
valoisan yhteistunteen syntyminen ja osallistuminen toisten iloon.

Lopuksi

Ihmisen tukemista ja yhteis6jen rakentamista ei kuitenkaan saavuteta mink&éan opiskellun metodin tai annetun mallin
perustalta, vaan peruskysymys on kasityksemme ihmisesté ja hdnen suhteestaan toiseen ihmiseen. Kysymys on
ainutlaatuisten, arvokkaiden yksildiden, persoonien, valisesta kohtaamisesta ja toiminnasta. Toiminnan
peruselementteja ovat osallistuminen, liikkeelle lIdhteminen ja niitd seuraava toiminta, joka l&hentdd ihmisié ja johdattaa
heitd kanssakaymiseen keskendan. Samalla heille syntyy seké yhteinen ymmarrys toiminnasta ja sen tavoitteista etta
vuorovaikutuksellinen, yhteiséllinen suhde toistensa kanssa. Syntyy kokemus yhteiséstd. Juuri pedagogisessa,
dialogisessa suhteessa “toisten” kanssa ajattelu herdé ja auttaa toimimaan tietoisesti sek& oman itsen ettd toisten

hyvaksi.

En varmaankaan ehdi luennolla seuraavaa, mutta muistin virkistadmiseksi:
Sosiaalipedagoginen sosiokulttuurinen innostamisen peruselementit pahkinédnkuoressa avuksi tiell& kohtaamisiin:
(Kurki 2000, Merinoa mukaillen):

1. Innostamisella pyrit&an sosiaalisen liikkeen aikaansaamiseen ja sosiaalisen muutoksen luomiseen ja
vahvistamiseen.

2. Innostaminen on sellaista kasvatusta, joka juurtuu aktiiviseen ja osallistavaan pedagogiikkaan seka siitd nousevaan
toimintatapoihin.

3. Innostamisen avulla murretaan elitistinen ndkemys kulttuurista harvojen yksinoikeutena.

Sen sijasta toiminnan perustana on sellainen kulttuurikasitys, jonka mukaan kulttuurin oleellinen elementti on
inhimillinen aktiviteetti, osallistuminen ja jokaisen ihmisen tietoiseen valintaan perustuva toiminta. Se merkitsee
sitd, ettd aloitteet tulevat ihmisilté itseltd&n. Innostamisessa ei ajatella, ettd kulttuuri olisi 1&hinn& vain yhteiskunnan
luomus. Kulttuuri toki syntyy yhteiskunnassa, mutta ei jahmety siihen, vaan kulttuuri ja yhteiskunta kulkevat ja
kehittyvét yhdessa ainutlaatuisten ja arvokkaiden persoonien yksil6llisten ja yhteiséllisten valintojen kautta.
Kulttuurin luomisessa jokaisella ihmiselld on kyky toimia oman eldménlaatunsa luojana ja aktiivisena osallistujana
yhteisonsa kehitykseen.

4. Innostaminen koostuu sellaisista sosiaalisista kdytanndistd, jotka saavat aikaan aloitteellisuutta, osallistumista seka
toiminnan ja sen merkityksen pohdinnan vuorovaikutusta.

5. Innostamisessa on kaksi pilaria. Toinen on pohdittu aatteellis-filosofinen kehys ja toisena pilarina ovat juuri tasta
filosofisesta kehyksestd nousevat menetelmat ja tekniikat. Siksi kaikki menetelmét eivat sovi innostamiseen.

6. Innostamiseksi ei voida sanoa mita tahansa toimintaa, joka sisaltaa osallistuvaa sosiaalista aktiviteettia ja ryhmien
muodostamista. Innostaminen perustuu aina suunniteltuun ja padmaaréatietoiseen toimintaan, jolloin toimintojen
suunnittelu, toteutus ja arviointi keskittyvét “persoona ja yhteisé” — kasitteiden ympérille. Pohditaan, mitd ihminen
yhteisdissaan ja yhteiskunnassaan on.

Innostaminen on yksildllisen ja ryhmien vélisen kommunikaation jarjestelmd sek& horisontaalisella ettd vertikaalisella

(esimerkiksi suhteessa viranomaisiin) tasolla.



