
Lahti 24.9.2014 

Tarja Mankkinen 

Ulos poteroista!  



Mistä puhun 

• Miltä poterot näyttävät arjen turvan näkökulmasta 

• Ilkeät ongelmat ja niiden ratkaisuja 

• Miten muuttaa tulevaisuutta? 
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Miltä poterot näyttävät 

- arjen turvallisuuden näkökulma 
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Sisäisen turvallisuuden ohjelman kokemuksia 

• 2004 1. sisäisen turvallisuuden ohjelma "Arjen turvaa" 

• "Syrjäytyminen on sisäisen turvallisuuden suurin uhka" 
– ensimmäistä kertaa esille 

• Ennalta ehkäisevän työn merkitys 
– hyvinvointi, turvallisuus, luottamus yhteiskunnan toimivuuteen 

– myös taloudellisinta toimintaa 

• Vain harvat voivat tehdä ennalta ehkäisevää työtä yksin 
– yhdellä organisaatiolla mahdollisuus vaikuttaa, toinen kantaa 

seuraukset hyvässä ja pahassa 

– jos ei yhteistyötä eikä yhteistä päämäärää – ei myöskään ennalta 

ehkäisyä 
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KONTROLLITURVALLISUUS 

 

• perinteiset 

 turvallisuuspalvelut 

 poliisi 

 pelastus 

 ensihoito 

 tulli 

 rajavartiolaitos 

 puolustusvoimat 

HYVINVOINTITURVALLISUUS 

 

• ennalta ehkäisevät 

toimenpiteet ja toimijat 

 

 perhe 

 lähiyhteisöt 

 sosiaalitoimi 

 koulu 

 terveyspalvelut 

 järjestöt 
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Yritystoiminnan 

turvallisuus 

Mistä arjen turvallisuus ja hyvinvointi syntyy? 



Havaintoja 

• Eri ammattikunnat syvällä omissa poteroissaan 
– poterot syntyneet pitkän ajan kuluessa 

– poteroissa hyvää ja syvää ammattitaitoa 

– mutta heikompaa kyky nähdä oma työ osana laajempaa 

kokonaisuutta, kyvyttömyys hyödyntää muiden ammattikuntien 

osaamista 

– toisten työtä ei tunneta – ei osata arvostaa, kunnioittaa 

 

• Johtaminen tukee vain harvoin yhdessä tekemistä 
 

• Hyvinvointi, terveys, turvallisuus 
– esimerkki "terveys kaikissa politiikoissa "– entä vastavuoroisuus? 

 

• Suojellaan omia "resursseja", omia "tehtäviä, omaa reviiriä  
– oman organisaation etu ei ole aina koko yhteiskunnan etu 

– entä asiakas – käyttäjä – kansalainen? 
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Havaintoja jatkuu…… 

• Paljon selvitetään, päätetään ja suunnitellaan 
– vain osa toteutuu käytännössä 

– vrt. 4000 asukasta, yli 60 suunnitelmaa ja ohjelmaa 

 

• Ketju päätöksenteosta käytännön toimintaan pitkä 
– vain harva pallo osuu maaliin 

– usein vain keisarin uudet vaatteet 

– kärsimättömyys – siirrytään eteenpäin kun toimeenpano on vasta 

alkamassa 

 

• Paljon resursseja jää hyödyntämättä 
– tehokkaampi ohjaus – mahdollista? 

– paikallisuus voimavarana 

– pitäisikö ajatella kokonaan uudella tavalla? 
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Ilkeisiin ongelmiin ratkaisuja 
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Miksi tarvitaan moniammatillisuutta 

• Ongelmien ratkaiseminen vaatii yhä enemmän usean 

toimijan  yhtäaikaista työtä, lisää käytettävissä olevia 

keinoja 
– voimien yhdistäminen lisää keinoja, toimintamahdollisuuksia ja 

käytössä olevia resursseja 

 

• Palvelujen ja työn organisointi asiakkaan tarpeista, ei 

organisaation tarpeista 

• säästämisen ei tarvitse olla leikkaamista ja palvelujen 

huonontamista vaan työn tekemistä eri tavalla, järkevämmin 

 

• Resurssien tehokas käyttö = yhteiskunnan kaikki resurssit 

käyttöön 
– putkihallinto on kallista – onko meillä tähän enää varaa? 

– vrt. huoltovarmuus, maanpuolustus 
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Järjestöt, elinkeinoelämä, kansalaiset 

Muut viranomaiset 

Oma budjetti, 

oma 

henkilöstö 

Käytössä olevat resurssit voidaan  nähdä 

monella tavalla 



Viranomaisten yhteistyön merkitys – 
käytännön esimerkkejä siitä, kun se ei toimi 

• Perhe- ja lastensurmat 
– THL raportti: paremmalla viranomaisten välisellä  yhteistyöllä 

ainakin osa olisi voitu estää 

• Vilja Eerikan murha 
– kuoli 8-vuotiaana isän ja isän puolison murhaamana 

– lastensuojelun asiakas vauvasta lähtien, useita 

lastensuojeluilmoituksia 

• Nuorten suunnitelmalliset henkirikokset 
– esimerkkinä koulusurmat 

– poliisi ei pysty näitä yksin estämään, vaatii yhteistyötä 

• Ajankohtainen vierastaistelijoiden ongelma 
– nuoret, lapset ja ala-ikäiset taistelualueilla 
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Viranomaisten välisen yhteistyön puutteet ja 
vaikutukset yhteiskuntaan 

• Väkivalta kasaantuu - noin 1 % väestöstä kokee yli puolet 

kaikesta väkivallasta  
– väkivallan tekijät ja uhrit usein samoja henkilöitä 

– väkivallan tekijöillä ja uhreilla usein alhainen sosioekonominen 

asema, päihdeongelma, syrjäytymistä 

– koskee myös perhe- ja lähisuhdeväkivaltaa 

• Alkoholin käyttö – 10% väestöstä juo 50% kaikesta 

alkoholista 
– yksittäisen viranomaisen vaikea puuttua yksin 

– ei keinoja 

23.9.2014 12 



Sisäisen turvallisuuden ohjelman 
toimintamalleilla paljon yhteistä 
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ANKKURI 

Mihin puuttuu: Nuorten rikoskierre 
 

RIKOS 
MIELENTERVEYS 

ALKOHOLI 

PÄIHTEET 

ELÄMÄNHALLINTA 

MARAK 

Mihin puuttuu: Aikuisten perhe- 

ja lähisuhdeväkivalta 

 
VÄKIVALTA 

RIKOS 
ALKOHOLI 

MIELENTERVEYS 

ELÄMÄNHALLINTA 

TIE SELVÄKSI 

Mihin puuttuu: Nuoret  

(alle 25-v.) 

rattijuopot 

 
ALKOHOLI 

RIKOS 
MIELENTERVEYS 

ELÄMÄNHALLINTA 

PAKKA 
Mihin puuttuu:  

Nuorten aikuisten 

alkoholinkäyttö 

 
ALKOHOLI 

VÄKIVALTA 

RIKOS  

MIELENTERVEYS 

ELÄMÄNHALLINTA 

1) Verkostoituminen 

2) Yhteistyö 

3) Kasaantumisen 

katkaisu 

4) Yhdensuuntainen, 

suunniteltu toiminta 



Moniammatilliset ja yhden luukun  
toimintamallit  

• työn tekemistä järkevämmin 

• asiakkaan ei tarvitse "löytää" palvelua, palvelu löytää 

asiakkaan 

• tavoitetaan myös ne henkilöt, jotka eivät jostain syystä itse 

pysty hakeutumaan avun piiriin 
– lapset ja nuoret, joilla ei ole heitä tukevia vanhempia tai joiden 

vanhemmat ovat itse syvällä ongelmissa 

– väkivaltaa kokeneet, jotka pelkäävät tai eivät osaa hakea apua 

– avun tarvitsijat, joille viranomaisten palvelujen löytäminen on 

liian vaikeaa, monimutkaista 

– moniongelmaiset, joita muuten pallotellaan viranomaiselta 

toiselle (oikean luukun löytäminen vaikeaa – mikä on ongelmien 

"äiti") 
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Rikoskierteeseen puuttumattomuus on kallista –esimerkki Ruotsista 



Moniammatillinen yhteistyö edellyttää 
 
 
• Luottamusta toimijoiden välillä  

– ei synny jos ei rakenneta 

• Halua tehdä yhteistyötä, kykyä nähdä sen merkitys omalle 

työlle 
– vain sitä tehdään hyvin, joka koetaan hyödylliseksi  

• Tiedonvaihtoa eri viranomaisten välillä ja järjestöjen kanssa 
– Mahdollistetaan oma-aloitteinen ilmoittaminen poliisille 

perustellusta epäilystä tai vakavasta huolenaiheesta asiakkaan 

tai hänen läheisensä turvallisuudesta 

• Oikean hetken ja  halun hakeutua apuun vapaaehtoisesti 

hyödyntäminen 
– käytäntö on osoittanut, että kaiken ei tarvitse perustua pakkoon, 

ihmiset haluavat myös itse hakea apua  
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Miten muuttaa tulevaisuutta? 
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Mitä voidaan tehdä käytännössä 

• Tehdään tosissaan se, mitä päätetään tehdä 
– esimerkiksi Road Show –moniammatilliset toimintamallit tutuksi 

seminaarisarja –vähänkin voi olla vaikuttavaa 

– ei yritetä tehdä kaikkea yhtä aikaa 

– yksinkertainen on kaunista  

 

• Otetaan uudet tavat toimia osaksi perusopetusta 
– säästää rahaa, luo uutta ammattitaitoa ja toimintakulttuuria 

 

• Otetaan käyttöön yhteistyöfoorumeita 
– yhteisesti jaettu tulkinta tilanteesta ja siitä, mitä tehdään 

– toteuttaminen ketterästi ja kevyesti, auttaisiko uusi teknologia? 

– vrt. Suomi24, Vauva 

 

• Johtaminen tukemaan kaikkea toimintaa 
 

 

 

 

23.9.2014 18 



www.intermin.fi/sisainenturvallisuus 


